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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1. Область применения программы 

Программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена (вариативная часть) по специальности 34.02.01. 

Сестринское дело углубленной подготовки. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: дисциплина входит в состав общепрофессиональные 

дисциплины (вариативные часы) 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 выявлять опасные и вредные производственные факторы и соответствующие 

им риски, связанные с прошлыми, настоящими или планируемыми видами 

профессиональной деятельности; 

 использовать средства коллективной и индивидуальной защиты в 

соответствии с характером выполняемой профессиональной деятельности; 

 участвовать в аттестации рабочих мест по условиям труда, в том числе 

оценивать условия труда и уровень травмобезопасности; 

 проводить вводный инструктаж подчиненных работников (персонала), 

инструктировать их по вопросам техники безопасности на рабочем месте с 

учетом специфики выполняемых работ; 

 разъяснять подчиненным работникам (персоналу) содержание установленных 

требований охраны труда; 

 вырабатывать и контролировать навыки, необходимые для достижения 

требуемого уровня безопасности труда; 

 вести документацию установленного образца по охране труда, соблюдать 

сроки ее заполнения и условия хранения; 

 В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 правовые, нормативные и организационные основы охраны труда; 

 воздействие негативных производственных факторов на человека; 

 меры безопасности при работе с химически активными, 

легковоспламеняющимися и взрывоопасными средствами; 

 средства индивидуальной и коллективной защиты от источников вредного 

действия на организм; 

 правила инфекционной безопасности. 

Содержание дисциплины ориентировано на подготовку студентов к освоению 

профессиональных модулей ППССЗ по специальности 34.02.01 Сестринское 

дело и овладению профессиональными компетенциями: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
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ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

выполнение и качество. 

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в 

нестандартных ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой 

для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, 

организовывать и контролировать их работу с принятием на себя 

ответственности за результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации. 

ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной 

деятельности. 

ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным 

традициям народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия. 

ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по 

отношению к природе, обществу и человеку. 

ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны 

труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной 

безопасности. 

ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и 

спортом для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных 

целей. 

ОК 14. Сформировать мотивацию здорового образа жизни контингента. 

ОК 15. Организовывать обучение и контроль знаний и умений 

подчиненных. 

ОК 16. Создавать благоприятную производственную среду в трудовом 

коллективе. 

ПК 2.3. Сотрудничать с взаимодействующими организациями и 

службами. 

ПК 2.5. Соблюдать правила пользования аппаратурой, оборудованием и 

изделий медицинского назначения в ходе лечебно-диагностического процесса. 

ПК 3.1. Оказывать доврачебную помощь при неотложных состояниях и 

травмах. 

ПК 3.2. Участвовать в оказании медицинской помощи при чрезвычайных 

ситуациях. 
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ПК 3.3. Взаимодействовать с членами профессиональной бригады и 

добровольными помощниками в условиях чрезвычайных ситуаций. 

ПК 4.3. Определять и планировать потребность в материально-

технических ресурсах и осуществлять контроль за их рациональным 

использованием. 

ПК 4.5. Работать с нормативно-правовой, учетно-отчетной и медицинской 

документацией. 

 
Личностные результаты в процессе освоения УД  

ОП.15. Школа охраны труда 

Коды 

формируемых 

ЛР 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся 

ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР 10 

Соблюдающий врачебную тайну, принципы медицинской этики в 

работе с пациентами, их законными представителями и коллегами 

ЛР 14 

Соблюдающий программы государственных гарантий бесплатного 

оказания гражданам медицинской помощи, нормативные правовые 

акты в сфере охраны здоровья граждан, регулирующие медицинскую 

деятельность 

ЛР 15 

Проявляющий способность к высокому контролю своего поведения и 

организованности, соблюдающий нормативные правовые требования 

в области трудовой дисциплины 

ЛР 16 

Имеющий активную жизненную позицию со стремлением к 

профессиональному росту, совершенствующий профессиональные 

знания и навыки, умеющий брать на себя ответственность и 

принимать решения в критических ситуациях 

ЛР 17 

Умеющий устанавливать и поддерживать контакты с 

разновозрастными коллегами, сотрудничать, делиться свои опытом и 

знаниями 

ЛР 18 

 

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 48 часов,  

в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 32 часа; 

самостоятельной работы обучающегося 16 часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 48 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 32 

в том числе:  

теоретические занятия 20 

практические занятия 12 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 16 

в том числе:  

изучение нормативно- правовых актов 

выполнение заданий по учебнику 

решение задач и упражнений по образцу 

тестирование 

6 

3 

4 

3 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа 

обучающихся,  

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1 

Правовые 

основы охраны 

труда 

  

16т+8пр+12 

ср 

 

Тема 1.1 
Правовые основы 

охраны труда. 

Содержание учебного материала 2 

 1 Понятие охраны труда. 2 

2 Основные законодательные акты, регламентирующие охрану труда в РФ. 2 

3 Государственное управление охраной труда. 2 

4 Трудовой кодекс РФ 2 

5 ФЗ РФ № 125 «Об обязательном соц.страховании от несчастных случаев на производстве и 

проф.заболеваний» 

2 

Самостоятельная работа обучающихся: изучение нормативных документов 1  

Тема 1.2 

Основные 

положения 

трудового права 

1. Система управления охраны труда в организации 2 2 

2. Гарантии прав работника в области охраны труда 2 

3. Обязанности работника и работодателя в вопросах соблюдения охраны труда 2 

Самостоятельная работа обучающихся: изучение нормативных документов 1  

Тема 1.3 

Дисциплина 

труда 

Содержание учебного материала 2 2 

1. Трудовые отношения 2 

2 Рабочее время  

3 Время отдыха 2 

4 Поощрения за труд 2 

5 Виды ответственности за нарушения охраны труда 2 

Самостоятельная работа обучающихся: изучение нормативных документов 1  

Тема 1.4 
Охрана труда 

женщин. Охрана 

труда лиц до 18 

лет. 

1. Охрана труда женщин  2 2 

2. Охрана труд лиц до 18 лет 2 

3. Вредные и опасные условиями труда 2 

Самостоятельная работа обучающихся: изучение нормативных документов Глава 41 Трудового 

кодекса РФ Особенности регулирования труда женщин, и лиц с семейными обязанностями; 

Глава 42. Трудового кодекса РФ Особенности регулирования труда работников в возрасте до 

восемнадцати лет 

1  

Тема 1.5 1 Причины несчастных случаев на производстве 2 2 
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Травматизм и 

профессиональна

я заболеваемость 

в системе 

здравоохранения. 

2 Причины профессиональных заболеваний 2 

3 Профилактика несчастных случаев на производстве 2 

4 Профилактика профессиональных заболеваний  2 

Самостоятельная работа обучающихся: изучение нормативных документов. 1  

Тема 1.6 

Расследование 

несчастных 

случаев на 

производстве 

Содержание учебного материала 2  

1 Порядок расследования несчастного случая на производстве 1 

2 Порядок расследования профессионального заболевания 1 

3 Порядок хранения материалов по расследованию несчастных случаев на производстве, 

профессиональных заболеваний 

1 

Практическое занятие 

Порядок расследования несчастных случаев на производстве. 

Порядок расследования профессионального заболевания. 

4  

Самостоятельная работа обучающихся: решение ситуативных задач по образцу 3  

Тема 1.7. 

Инструктажи 

Содержание учебного материала 2  

1 Организация обучения работников по охране труда 2 

2 Вводный инструктаж 2 

3 Первичный инструктаж 2 

4 Повторный инструктаж 2 

5 Внеплановый инструктаж 2 

6 Целевой инструктаж 2 

Практическое занятие 

Изучение стандартных инструкций по ОТ в здравоохранении. 

Составление инструкции по охране труда на рабочее место. 

4  

Самостоятельная работа обучающихся: выполнение заданий по учебнику           3 

Тема 1.8 

Требования 

безопасности к 

рабочему месту 

Содержание учебного материала 2 

1 Специальная оценка условий труда 2 

2 Вредные и опасные производственные факторы  2 

3 Требования к производственным, вспомогательным и санитарно-бытовым помещениям  2 

Самостоятельная работа обучающихся: изучение нормативно-правовые акты: СанПиН 2.1.3. 

2630-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям, осуществляющим 

медицинскую деятельность» 

1  

Раздел 2 

Пожарная 

безопасность 

  

2т+4пр+3ср 

Тема 2.1 Содержание учебного материала 2 
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Пожарная 

безопасность в 

ЛПУ 

1 Организационные мероприятия пожарной безопасности 1 

2 Технические мероприятия пожарной безопасности 3 

3 Организация пожарных дружин в ЛПУ 3 

Практическое занятие 

Первичные средства пожаротушения.  

Действия персонала при пожаре. 

4  

Самостоятельная работа обучающихся: тестирование 3 

Раздел 3. 

Электро-

безопасность 

 
2т+1ср 

Тема 3.1 

Электробезопасно

сть 

Содержание учебного материала 2  

1 Организационные и технические меры электробезопасности 2 

2 Воздействие электротока на организм человека 2 

3 Факторы, влияющие тяжесть поражения электротоком 2 

4  Защита человека от поражения электрическим током 2 

Самостоятельная работа обучающихся: решение ситуационных задач по образцу 1  

Всего   48  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ  ДИСЦИПЛИНЫ 
 

3.1. Требования к материально-техническому обеспечению 

Реализация программы учебной дисциплины осуществляется в учебном кабинете. 

Оборудование учебного кабинета: 

1. Тренажеры для проведения элементарной сердечно-легочной реанимации;                            

Технические средства обучения: 

2. Аудио-, видео-, проекционная аппаратура 

3. Робот-тренажер (Максим-2) 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

Основные источники: 

Попов Ю.П. Охрана труда «Кнорус», Москва 2019 г. 

Конституция Российской Федерации 

Трудовой кодекс Российской Федерации в редакции от 19.07.2018 года №207–ФЗ 

Федеральный закон «125 «Об обязательном страховании от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваниях». Принят 9 июля 1998 г., ред. от 

09.03.2018 56-ФЗ 

Приказ Минтруда России от 19.08.2016 N 438н "Об утверждении Типового 

положения о системе управления охраной труда" 

Положение «О расследовании и учете несчастных случаев на производстве. 

Утверждено Постановлением Министерства труда и социального развития 

Российской Федерации от 24 октября 2002 г. N 73. в ред. Приказа Минтруда России 

от 14.11.2016 N 640н 

Федеральный закон "Об обязательном социальном страховании на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством" от 29.12.2006 N 255-ФЗ 

(последняя редакция) 

Постановление Правительства РФ от 14 февраля 2003 г. N 101 "О 

продолжительности рабочего времени медицинских работников в зависимости от 

занимаемой ими должности и (или) специальности" 

ОСТ 28 – 1 – 95 «Требования к производственному персоналу» 

ГОСТ 12.0.001-82 Система стандартов безопасности труда. Основные положения 

ГОСТ 12.0.002-2014 Система стандартов безопасности труда. Термины и 

определения 

ГОСТ ИСО 14698-1-2005 Чистые помещения и связанные с ними контролируемые 

среды. Контроль биозагрязнений. Часть 1. Общие принципы и методы 

ГОСТ 12.0.003-2015 Система стандартов безопасности труда (ССБТ). Опасные и 

вредные производственные факторы. Классификация 

Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 18.05.2010 N 

58 (ред. от 10.06.2016) "Об утверждении СанПиН 2.1.3.2630-10 "Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям, осуществляющим медицинскую 

деятельность" Приложение. СанПиН 2.1.3.2630-10. Санитарно-
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эпидемиологические требования к организациям, осуществляющим медицинскую 

деятельность. Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы 

Согласно СанПиН 2.2.548-96 «Гигиенические требования к микроклимату 

производственных помещений», «Руководством, по гигиенической оценке, 

факторов рабочей среды и трудового процесса. Критерии и классификация условий 

труда» Р 2.2.2006-05 Минздрава России 

Федеральный закон от 30.03.1999 N 52-ФЗ (ред. от 03.08.2018) "О санитарно-

эпидемиологическом благополучии населения" (с изм. и доп., вступ. в силу с 

21.10.2018) 

Дополнительные источники: 

Журнал «Охрана труда и пожарная безопасность в образовательном учреждении» 

Журнал «Справочник специалиста по охране труда» 

Интернет – ресурсы: 

www.trkodeks.ru  

www.oxtrud.narod.ru 

http://www.tehbez.ru/ 

                 

3.3. Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 
 

Особенности реализации рабочей программы учебной дисциплины ОП.15. 

Школа охраны труда для инвалидов и людей с ограниченными возможностями 

здоровья зависит от состояния их здоровья и конкретных проблем, возникающих в 

каждом отдельном случае. Данной категории студентов предоставляется 

неограниченный доступ к электронной образовательной среде (Интернет-ресурсам, 

ЭБС), выделяется дополнительное время при проведении текущего контроля, 

промежуточной и государственной итоговой аттестации. 

При организации образовательного процесса студентам с нарушением слуха 

преподаватель: 

 в ходе занятия говорит немного громче и четче; 

 уделяет повышенное внимание специальным профессиональным терминам, а 

также использованию профессиональной лексики; 

 используемые специальные термины в ходе занятия прописывает на доске 

для лучшего их усвоения; 

 использует разнообразный наглядный материал (презентации, видеолекции, 

видеофайлы, видеофильмы); 

 проводит занятия в аудиториях, оснащенных интерактивными досками, 

компьютером, мультимедийным проектором; 

 использует оценочные средства в печатной форме или в форме электронного 

документа. 

При организации образовательного процесса студентам с нарушением 

зрения преподаватель: 

 представляет информацию в печатном виде с крупным шрифтом(16 - 18 

пунктов);  

http://www.trkodeks.ru/
http://www.oxtrud.narod.ru/
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 изучаемый материал повторяет несколько раз для лучшего его усвоения;  

 предоставляет возможность во время занятия использовать 

звукозаписывающие устройства, диктофон и компьютеры во время занятий;  

 озвучивает во время занятия написанную на доске информацию; 

 оценочные средства распечатывает с увеличенным шрифтом;  

 обеспечивает студентов увеличительными устройствами (лупа) 

При организации образовательного процесса студентам с речевыми 

нарушениями преподаватель: 

 предоставляет возможность письменно отвечать на поставленные вопросы 

при проведении текущего контроля знаний, промежуточной и итоговой аттестации; 

 использует оценочные средства в печатной форме или в форме электронного 

документа. 

При организации образовательного процесса студентам с нарушением 

опорно-двигательного аппарата преподаватель: 

 использует разнообразный наглядный материал (презентации, видеолекции, 

видеофайлы, видеофильмы); 

 имеет методический материал для организации самостоятельной работы 

студентов на электронном носителе; 

 предусматривает возможность проведения индивидуальных консультаций 

посредством электронной почты; 

 использует оценочные средства в печатной форме или в форме электронного 

документа; 

 формы контроля проводит в виде письменных работ; 

При организации образовательного процесса студентам с психическим 

нарушением (ЗПР) преподаватель: 

 в процессе обучения использует разнообразный наглядный материал 

(презентации, видеолекции, видеофайлы, видеофильмы); 

 для закрепления знаний, полученных на занятии, а также для выполнения 

практических работ, использует рабочие тетради или методические указания для 

выполнения самостоятельной работы в печатном виде; 

 изучаемый материал повторяет несколько раз для лучшего его усвоения;  

 для формирования у студента способности к самостоятельной организации 

собственной деятельности и осознания возникающих трудностей, формирования 

умения запрашивать и использовать помощь прибегает к психокоррекционной 

помощи психолога, социального педагога; 

 при изучении нового материала использует игровые технологии обучения, 

проблемное обучение, информационные технологии; 

 формы контроля проводит в виде письменных работ. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения  

Умения   

выявлять опасные и вредные производственные 

факторы и соответствующие им риски, связанные 

с прошлыми, настоящими или планируемыми 

видами профессиональной деятельности; 

Практические занятия, 

дифференцированный зачет 

использовать средства коллективной и 

индивидуальной защиты в соответствии с 

характером выполняемой профессиональной 

деятельности; 

Практические занятия 

дифференцированный зачет 

участвовать в специальной оценке условий труда, 

в том числе оценивать условия труда и уровень 

травмобезопасности; 

Дифференцированный зачет 

проводить вводный инструктаж подчиненных 

работников (персонала), инструктировать их по 

вопросам техники безопасности на рабочем месте 

с учетом специфики выполняемых работ; 

Практические занятия,  

дифференцированный зачет 

разъяснять подчиненным работникам 

(персоналу) содержание установленных 

требований охраны труда; 

Практические занятия, 

дифференцированный зачет 

 

вырабатывать и контролировать навыки, 

необходимые для достижения требуемого уровня 

безопасности труда; 

Практические занятия 

дифференцированный зачет 

вести документацию установленного образца по 

охране труда, соблюдать сроки ее заполнения и 

условия хранения; 

Практические занятия, 

дифференцированный зачет 

Знания   

правовые, нормативные и организационные 

основы охраны труда; 

Фронтальный опрос, 

дифференцированный зачет 

воздействие негативных производственных 

факторов на человека; 

Фронтальный опрос, 

дифференцированный зачет 

меры безопасности при работе с химически 

активными, легковоспламеняющимися и 

взрывоопасными средствами; 

Практические занятия, фронтальный 

опрос,  дифференцированный зачет 

средства индивидуальной и коллективной 

защиты от источников вредного действия на 

организм; 

Практические занятия, фронтальный 

опрос, дифференцированный зачет 

правила инфекционной безопасности. Дифференцированный зачет 
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Результаты (освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели оценки результата Формы и 

методы 

контроля 

и оценки 

ОК 1. Понимать сущность и социальную 

значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

демонстрация интереса к будущей 

профессии. 

Наблюдение 

за 

деятельност

ью 

обучающего

ся в 

процессе 

освоения 

образовател

ьной 

программы. 

Индивидуал

ьная или 

групповая 

фронтальная 

форма 

устного 

опроса. 

Дифференци

рованный 

зачет. 

ОК 2. Организовывать собственную 

деятельность, выбирать типовые методы 

и способы выполнения 

профессиональных задач, оценивать их 

выполнение и качество. 

выбор и применение методов и способов 

решения профессиональных задач; 

организация собственной деятельности, 

исходя из целей и способов ее достижения, 

определенных руководителем. 

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски 

и принимать решения в нестандартных 

ситуациях. 

оценка эффективности, коррекция качества 

выполнения собственной деятельности; 

принимает решения в стандартных и 

нестандартных ситуациях и несет за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и 

оценку информации, необходимой для 

постановки и решения 

профессиональных задач, 

профессионального и личностного 

развития. 

эффективный                 поиск необходимой 

информации; использование различных 

источников, включая электронные ресурсы 

технологии 

ОК 5. Использовать информационно-

коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной 

деятельности. 

работа       с        электронной документацией; 

демонстрация              навыков 

использования информационно-

коммуникационные технологии в                

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, 

эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

взаимодействие со студентами, 

преподавателями, руководителями        

практики, медицинским        персоналом, 

пациентами, родственниками пациентов в 

ходе обучения. 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать 

деятельность подчиненных, 

организовывать и контролировать их 

работу с принятием на себя 

ответственности за результат выполнения 

заданий. 

умение     брать     на     себя ответственность     

за    работу членов   команды, проявление 

лидерских качеств 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи 

профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, 

осознанно планировать повышение 

квалификации. 

определяет задачи профессионального и 

личностного развития, занимается 

самообразованием, осознанно планирует и 

осуществляет повышение квалификации. 

ОК 9. Быть готовым к смене технологий 

в профессиональной деятельности. 
демонстрация умений изменять технологии 

выполнения профилактических сестринских 

мероприятий 

ОК 10. Бережно относиться к 

историческому наследию и культурным 

традициям народа, уважать социальные, 

уважительное отношение к историческому и 

культурному наследию; 

толерантность по отношению к социальным, 
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культурные и религиозные различия. культурным и религиозным различиям. 

ОК 11. Быть готовым брать на себя 

нравственные обязательства по 

отношению к природе, обществу и 

человеку. 

проявление гуманного отношения к людям, к 

общественным ценностям, к окружающей 

среде 

ОК 12. Организовывать рабочее место с 

соблюдением требований охраны труда, 

производственной санитарии, 

инфекционной и противопожарной 

безопасности. 

умение организовывать рабочее место; 

соблюдение техники инфекционной и 

противопожарной безопасности; 

ОК 13. Вести здоровый образ жизни, 

заниматься физической культурой и 

спортом для укрепления здоровья, 

достижения жизненных и 

профессиональных целей. 

демонстрация ведения здорового образа 

жизни, участия в спортивных и 

физкультурных мероприятиях 

ОК14. Сформировать мотивацию 

здорового образа жизни контингента. 

умение сформировать мотивацию 

здорового образа жизни контингента. 
 

ОК 15. Организовывать обучение и 

контроль знаний и умений подчиненных. 
умение организовывать обучение и контроль 

знаний и умений по ОТ подчиненных 

 

ОК 16. Создавать благоприятную 

производственную среду в трудовом 

коллективе. 

умение организовывать благоприятную 

производственную среду в трудовом 

коллективе 

 

ПК 2.3. Сотрудничать со 

взаимодействующими организациями и 

службами. 

демонстрация умения сотрудничать со 

взаимодействующими организациями и 

службами. 

 

ПК 2.5. Соблюдать правила 

использования аппаратуры, 

оборудования и изделий медицинского 

назначения в ходе лечебно-

диагностического процесса. 

демонстрация соблюдения правил 

использования аппаратуры, 

оборудования и изделий медицинского 

назначения в ходе лечебно-

диагностического процесса 

 

ПК 3.1. Оказывать доврачебную помощь 

при неотложных состояниях и травмах. 

умение оказывать доврачебную помощь 

при неотложных состояниях и травмах 
 

 

ПК 3.2. Участвовать в оказании 

медицинской помощи при чрезвычайных 

ситуациях. 

демонстрация принятия участия в 

оказании медицинской помощи при 

чрезвычайных ситуациях 

 

ПК 3.3. Взаимодействовать с членами 

профессиональной бригады и 

добровольными помощниками в 

условиях чрезвычайных ситуаций. 

демонстрация взаимодействия с членами 

профессиональной бригады и 

добровольными помощниками в 

условиях чрезвычайных ситуаций 

 

ПК 4.3. Определять и планировать 

потребность в материально-технических 

ресурсах и осуществлять контроль за их 

рациональным использованием. 

умение планировать потребность в 

материально-технических ресурсах и 

осуществлять контроль за их  

рациональным использованием 

 

ПК 4.5. Работать с нормативно-правовой, 

учетно-отчетной и медицинской 

документацией. 

умение применять нормативно-правовой, 

учетно-отчетной в медицинской 

документации соответствии 

 

Разработчик:   

ГАПОУ РБ «Белебеевский 

медицинский колледж 

преподаватель О.П.Шатунова 

(место работы)                   (занимаемая должность)           (инициалы, фамилия) 


