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Рабочая программа производственной практики разработана на основе Феде-

рального государственного образовательного стандарта (далее – ФГОС) по 

специальности среднего профессионального образования (далее – СПО) 

34.02.01 Сестринское дело углубленной подготовки.  

Программа производственной практики входит в состав рабочей про-

граммы профессионального модуля ПМ.05. части освоения основного вида 

профессиональной деятельности (ВПД):  

проведение профилактических мероприятий  и соответствующих профессио-

нальных компетенций (ПК): 

1. ПК 5.1. Организовывать и оказывать сестринскую помощь, 

консультировать по вопросам укрепления здоровья пациента, его семьи, в 

том числе и детей; групп населения в учреждениях первичной медико-

санитарной помощи. 

2. ПК 5.2. Проводить мониторинг развития ребенка в пределах своих полно-

мочий. 

3. ПК 5.3. Организовывать и оказывать специализированную и высокотехно-

логичную сестринскую помощь пациентам всех возрастных категорий. 

 

 

Разработчик:  

Гимаева Г.Р., преподаватель ГАПОУ РБ «Белебеевский медицинский кол-

ледж» 
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1.ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

1.1. Цели и задачи производственной практики:  
-  закрепление теоретических знаний, полученных при изучении дисци-

плины 

 - приобретение практических навыков в будущей профессиональной де-

ятельности  

- формирование профессиональных и общих компетенций  

Код Наименование результата обучения 

ПК 5.1. Организовывать и оказывать сестринскую помощь, консультиро-

вать по вопросам укрепления здоровья пациента, его семьи в 

учреждениях первичной медико-санитарной помощи. 

ПК 5.2. Проводить мониторинг развития ребенка в пределах своих 

полномочий. 

ПК 5.3.  Организовывать и оказывать специализированную и 

высокотехнологичную сестринскую помощь пациентам всех 

возрастных категорий. 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, 

оценивать их выполнение и качество. 

ОК 3 Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в 

нестандартных ситуациях. 

ОК 4 Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой 

для постановки и решения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии 

для совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7 Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, 

организовывать и контролировать их работу с принятием на себя 

ответственности за результат выполнения заданий. 

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации. 

ОК 9 Быть готовым к смене технологий в профессиональной 

деятельности. 

ОК 10 Бережно относиться к историческому наследию и культурным 

традициям народа, уважать социальные, культурные и 

религиозные различия. 

ОК 11 Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по 
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отношению к природе, обществу и человеку. 

ОК 12 Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны 

труда, производственной санитарии, инфекционной и 

противопожарной безопасности. 

ОК 13 Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и 

спортом для укрепления здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей. 

ОК 14. Сформировать мотивацию здорового образа жизни контингента. 

ОК 15. Организовывать обучение и контроль знаний и умений 

подчиненных. 

ОК 16. Создавать благоприятную производственную среду в трудовом 

коллективе. 

 
1.2. Требования к результатам освоения производственной практики 

В результате прохождения производственной практики в рамках про-

фессионального модуля ПМ 05 МДК 05.02. Современные сестринские техно-

логии в системе  первичной медико-санитарной помощи 

студент должен: 

 

иметь практический опыт: 

– решения проблем пациента посредством сестринского ухода в амбулатор-

но-поликлинических учреждениях, оказывающих первичную медико-

санитарную помощь взрослому населению; 

- участия во внедрении профилактических программ. 

 

уметь: 

–  проводить анализ состояния здоровья прикрепленного контингента; 

- осуществлять лечебно-диагностические, реабилитационные и профилакти-

ческие мероприятия; 

- организовывать и оказывать специализированный сестринский уход за па-

циентами в клинической практике; 

- взаимодействовать с участниками лечебно-диагностического процесса; ана-

лизировать качество и эффективность проводимых мероприятий; 

- организовывать паллиативную помощь инкурабельным пациентам; 

- взаимодействовать с учреждениями медико-социальной экспертизы; 

- организовывать и проводить работу в «школах здоровья»; 

- организовывать и обеспечивать деятельность младшего, среднего медицин-

ского и вспомогательного персонала в системе первичной медико-

санитарной помощи. 

знать: 

- организацию сестринского дела в амбулаторно-поликлинических и стацио-

нарных учреждениях, осуществляющих первичную медико-санитарную по-

мощь населению; 
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- организацию медицинской и социальной реабилитации; 

- виды, формы и методы реабилитации при различной патологии, организа-

цию и проведение мероприятий по реабилитации пациентов; 

- нормативные документы, регламентирующие деятельность врача общей 

практики и медицинской сестры врача общей практики; 

- правила оказания медико-психологической поддержки членам семьи с уче-

том состояния здоровья и возрастных особенностей 

1.3    Место учебной практики в структуре ППССЗ СПО  
Рабочая программа производственной практики – является частью програм-

мы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по спе-

циальности СПО 34.02.01  Сестринское дело углубленной подготовки  в ча-

сти освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): орга-

низация и проведение лечебно-диагностических, реабилитационных и про-

филактических мероприятий в отношении пациентов всех возрастных кате-

горий в системе первичной медико-санитарной помощи и соответствующих 

профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 5.1-5.3. 

Программа производственной практики адаптирована из ФГОС СПО освое-

ние основного вида профессиональной деятельности (ВПД): организация и 

проведение лечебно-диагностических, реабилитационных и профилактиче-

ских мероприятий в отношении пациентов всех возрастных категорий в си-

стеме первичной медико-санитарной помощи (Современные сестринские 

технологии в системе  первичной медико-санитарной помощи) для специ-

альности 34.02.01  Сестринское дело. 

 

Производственная практика  - 36 часов. 

 

1.4. Место и время проведения производственной практики 

Структурные подразделения учреждения здравоохранения, соответствующие 

видам работ.   

Сроки проведения производственно  практики определяются графиком 

учебного процесса.   
 

График прохождения производственной практики 

 

Название структурного подразде-

ления  

Количество 

дней 

Количество  

часов 

Поликлиника: 

- дневной стационар 

- процедурный кабинет 

-отделение профилактики 

-прием с терапевтом 

 

2 

1 

1 

2 

 

12 

6 

6 

12 

ИТОГО: 6 36 
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1.5. Результаты освоения программы производственной практики 

Результатом освоения программы производственной  практики является 

освоение обучающимися  профессиональных и общих компетенций в рамках 

освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): проведе-

ние профилактических мероприятий   
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Код 

профессио-

нальных 

компетен-

ций 

Наименование МДК 

Количе-

ство часов 

производ-

ственной 

практики 

по ПМ 

 

Виды работ 

1  3 4 

ПК 5.1.  

ПК 5.2. 

ПК 5.3.    

МДК.05.02. 

Современные сестрин-

ские технологии в си-

стеме первичной меди-

ко-санитарной помощи 

(ПМСП) 

 
 

 

 

 

 

36 

–  проводить анализ состояния здоровья прикрепленного контин-

гента; 

- осуществлять лечебно-диагностические, реабилитационные и 

профилактические мероприятия; 

- организовывать и оказывать специализированный сестринский 

уход за пациентами в клинической практике; 

- взаимодействовать с участниками лечебно-диагностического 

процесса; анализировать качество и эффективность проводимых 

мероприятий; 

- организовывать паллиативную помощь инкурабельным пациен-

там; 

- взаимодействовать с учреждениями медико-социальной экспер-

тизы; 

- организовывать и проводить работу в «школах здоровья»; 

- организовывать и обеспечивать деятельность младшего, средне-

го медицинского и вспомогательного персонала в системе пер-

вичной медико-санитарной помощи. 
 

По окончании производственной практики проводится Дифференцированный зачет 

 



З. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

3.1. Требования к условиям проведения производственной 

практики. 

Реализация рабочей программы производственной практики 

осуществляется в  структурных подразделениях учреждений здраво-

охранения на основе  прямых договоров, заключаемых между обра-

зовательным учреждением и учреждением здравоохранения.  

Студенты могут быть зачислены на вакантные должности, при их 

наличии, если работа соответствует требованиям программы произ-

водственной практики. 

 

3.2. Общие требования к организации образовательного процес-

са 

         Производственная практика проводится концентрированно по-

сле освоения  программы профессионального модуля. Условием до-

пуска студентов к производственной практике является отсутствие 

академических задолженностей по спецдисциплинам. 

 

3.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

   Требования к квалификации педагогических кадров, осуществ-

ляющих руководство практикой: 

-Руководство практикой от колледжа:  заведующий производ-

ственным обучением, преподаватели, руководители практики про-

фессионального модуля  

-Руководитель практики от организации: главные медицинские 

сестры учреждения здравоохранения. 

 
 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Контроль и оценка результатов освоения  производственной прак-

тики осуществляется преподавателем в форме дифференцированно-

го зачета. 

Результаты освоения общих и профессиональных компетен-

ций профессионального модуля при прохождении производствен-

ной практики отражается в аттестационных листах. 

Аттестация по итогам производственной практики проводится 

с учетом результатов, подтвержденных документами с места про-

хождения практики (ЛПУ):  

характеристика, формализованного наблюдения за выполнением ра-

бот/практических манипуляций, манипуляционный лист, дневник 

практики, карты активного наблюдения за пациентом. 
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Результаты  

(освоенные профессио-

нальные компетенции) 

Основные показатели оцен-

ки результата 

Формы и методы кон-

троля и оценки  

ПК 5.1. Организовывать и 

оказывать сестринскую по-

мощь, консультировать по 

вопросам укрепления здоро-

вья пациента, его семьи, в 

том числе и детей; групп 

населения в учреждениях 

первичной медико-

санитарной помощи. 

Точное соблюдение норматив-

но-правовых норм: 

 при составлении планов орга-

низации сестринской помощи; 

при составлении планов обу-

чения пациента и его семьи, в 

том числе детей, по вопросам 

укрепления здоровья. 

Точное выполнение сестрин-

ских вмешательств с соблюде-

нием протоколов, стандартов 

или алгоритмов 

установление соответ-

ствия результатов фор-

мализованного наблю-

дения заданным крите-

риям при выполнении 

практических заданий 

ПК 5.2. Проводить мони-

торинг развития ребенка в 

пределах своих полномо-

чий. 

Достоверность и правильность 

измерений параметров разви-

тия ребенка 

установление соответ-

ствия продукта практи-

ческой деятельности 

заданному стандарту 

согласно нормативной 

документации при вы-

полнении практических 

заданий 

ПК 5.3. Организовывать и 

оказывать специализиро-

ванную и высокотехноло-

гичную сестринскую по-

мощь пациентам всех 

возрастных категорий. 

 

Точное соблюдение норматив-

но-правовых норм: 

 при составлении планов орга-

низации сестринской помощи. 

Точное выполнение сестрин-

ских вмешательств с соблюде-

нием протоколов, стандартов 

или алгоритмов 

установление соответ-

ствия продукта практи-

ческой деятельности 

заданному стандарту 

согласно нормативной 

документации при вы-

полнении практических 

заданий 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны 

позволять проверять у обучающихся не только сформированность 

профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и 

обеспечивающих их умений. 

 
Результаты  

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели оценки результата Формы и методы 

контроля и 

оценки  

ОК 1. Понимать сущ-

ность и социальную 

значимость своей бу-

дущей профессии, про-

являть к ней устойчи-

вый интерес.   

Демонстрация интереса к профессии 

 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе освое-

ния образователь-

ной программы 
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ОК 2. Организовы-

вать собственную дея-

тельность, выбирать 

типовые методы и спо-

собы выполнения про-

фессиональных задач, 

оценивать их выполне-

ние и качество.   

Выбор и применение методов и способов ре-

шения профессиональных задач при проведе-

нии профилактических мероприятий; 

оценка эффективности и качества 

выполнения 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе освое-

ния образователь-

ной программы 

ОК 3. Решать про-

блемы, оценивать рис-

ки и принимать реше-

ния в нестандартных 

ситуациях. 

Решение стандартных и нестандартных 

профессиональных задач при проведении 

исследований, организационных 

мероприятиях 

 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе освое-

ния образователь-

ной программы 

ОК 4. Осуществлять 

поиск, анализ и оценку 

информации, 

необходимой для 

постановки и решения 

профессиональных 

задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

Эффективный поиск необходимой информа-

ции; 

использование различных источников, 

включая электронные 

 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе освое-

ния образователь-

ной программы 

ОК 5. Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии для совер-

шенствования профес-

сиональной деятельно-

сти. 

Умение использовать информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе освое-

ния образователь-

ной программы 

ОК 6. Работать в кол-

лективе и в команде, 

эффективно общаться с 

коллегами, руковод-

ством, потребителями. 

Приобретение навыков работы в коллективе 

и в команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, пациентами и их 

окружением 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе освое-

ния образователь-

ной программы 

ОК 7. Ставить цели, 

мотивировать деятель-

ность подчиненных, 

организовывать и кон-

тролировать их работу 

с принятием на себя 

ответственности за ре-

зультат выполнения 

Точное и правильное определение и 

постановки целей, мотивация подчиненных, 

организация и контроль их работы с умением 

принимать на себя ответственность за 

результат выполнения заданий 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе освое-

ния образователь-

ной программы 



 

 

 

12  

заданий.   

ОК 8. Самостоятель-

но определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься самообра-

зованием, осознанно 

планировать повыше-

ние квалификации.  

Проявление интереса к инновациям в области 

профессиональной деятельности. 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе освое-

ния образователь-

ной программы 

ОК 9. Быть готовым к 

смене технологий в 

профессиональной дея-

тельности. 

Демонстрация умений изменять технологии 

выполнения профессиональной сестринской 

деятельности 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе освое-

ния образователь-

ной программы 

ОК 10. Бережно отно-

ситься к историческому 

наследию и культур-

ным традициям народа, 

уважать социальные, 

культурные и религи-

озные различия. 

Демонстрация бережного отношения к исто-

рическому наследию и культурным традици-

ям народа, уважения социальных, культур-

ных и религиозных различий при осуществ-

лении профессиональной деятельности 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе освое-

ния образователь-

ной программы 

ОК 11. Быть готовым 

брать на себя нрав-

ственные обязательства 

по отношению к при-

роде, обществу и чело-

веку. 

Демонстрация готовности брать на себя 

нравственные обязательства по отношению к 

природе, обществу и человеку при 

осуществлении профессиональной 

деятельности 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе освое-

ния образователь-

ной программы 

ОК 12. Организовы-

вать рабочее место с 

соблюдением требова-

ний охраны труда, про-

изводственной санита-

рии, инфекционной и 

противопожарной без-

опасности. 

Демонстрация умения организовывать 

рабочее место в соответствии с требованиями 

охраны труда, производственной санитарии, 

инфекционной и противопожарной 

безопасности при осуществлении 

профессиональной деятельности 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе освое-

ния образователь-

ной программы 

ОК 13. Вести здоро-

вый образ жизни, зани-

маться физической 

культурой и спортом 

для укрепления здоро-

вья, достижения жиз-

ненных и профессио-

нальных целей. 

Ведение здорового образа жизни, участие в 

спортивных и физкультурных мероприятиях, 

демонстрация умения их организовать 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе освое-

ния образователь-

ной программы 
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ОК 14. Сформировать 

мотивацию здорового 

образа жизни контин-

гента. 

Демонстрация умения формировать 

мотивацию здорового образа жизни 

контингента 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе освое-

ния образователь-

ной программы 

ОК 15. Организовы-

вать обучение и кон-

троль знаний и умений 

подчиненных. 

 

Демонстрация умения организовать обучение 

и контроль знаний и умений подчиненных 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе освое-

ния образователь-

ной программы 

ОК 16. Создавать бла-

гоприятную производ-

ственную среду в тру-

довом коллективе. 

Демонстрация умения создавать 

благоприятную производственную среду в 

трудовом коллективе. 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе освое-

ния образователь-

ной программы 
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Содержание производственной практики  

 

Работа в дневном стационаре поликлиники 2 дня (12 часов)  

Вид работы Уметь 

-регулирование 

поток больных; 

 

-заполнение 

медицинской 

документации; 

 

- выполнение 

всех видов инъ-

екций. 

 

- оказание первичной медико-санитарной помощи врослому 

населению; 

- осуществление сестринского ухода за пациентами в амбу-

латорно-поликлинических условиях; 

-заполнить учетно-отчетную документацию дневного ста-

ционара; 

-проводить выборку назначений; 

-выполнить все виды инъекций; 

-проводить контроль за состоянием пациента во время ин-

фузионной терапии; 

 

В конце рабочего дня в дневнике фиксируется: структура и штаты дневного 

стационара; режим работы дневного стационара; нормативные документы, ре-

гламентирующие организацию и деятельность дневных стационаров; цель ра-

боты и функции  дневного стационара; учетно - отчетная медицинская доку-

ментация. Результаты о проделанной работе фиксируются в манипуляцион-

ный лист.  
 

Работа в процедурном  кабинете 1 день (6 часов)  

Вид работы Уметь 

-Выполнение 

манипуляций и 

процедур по 

назначению вра-

ча. 

 

-Заполнение ме-

дицинской до-

кументации. 

-Сбор биологи-

ческого матери-

ала на исследо-

вания. 

 

-Соблюдение 

инфекционной 

безопасности 

пациента и мед-

сестры. 

-соблюдать  инфекционную безопасность; 

-проводить текущей и заключительной дезинфекции;  

-соблюдать правила асептики и антисептики при выполне-

нии процедур; 

-соблюдать санитарно-противоэпидемического режима, 

контроль стерильности используемых материалов; 

- выполнять все виды инъекций; 

-оказать доврачебную помощь при неотложных состояниях; 

- соблюдать правила хранения и учета лекарственных пре-

паратов, спирта и др.; 

- осуществление сестринского ухода за пациентами в амбу-

латорно-поликлинических условиях; 

-заполнять отчетно-учетную документацию процедурного 

кабинета. 
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В конце рабочего дня в дневнике фиксируется: функциональные обязанности 

медсестры процедурного кабинета, оснащение процедурного кабинета, его до-

кументация. 

Результаты о проделанной работе фиксируются в манипуляционный лист.  
 

Работа в отделении профилактики 1 день (6 часов)  

Вид работы Уметь 

-проведение пери-

одических, предва-

рительных и целе-

вых медицинских 

осмотров; 

-заполнение меди-

цинской докумен-

тации; 

-подготовка к диа-

гностическим ис-

следованиям; 

 

-оформить документацию: 

лист профосмотра, направления на дополнительные ме-

тоды исследования; 

-разъяснить подготовку к исследованиям; 

-заполнение отчетной документации; 

-вести учет и контроль профпрививок; 

- участие в работе «Школ здоровья; 

- проведение профилактического консультирования; 

- обучение пациента и его окружения способам сохране-

ния и укрепления здоровья; 

-участие в проведении профилактических осмотров; 

-создание средств пропаганды здорового образа жизни. 

 
 

В конце рабочего дня в дневнике фиксируется: функциональные обязанности 

медсестры отделения профилактики, оснащение, его документация. 

Результаты о проделанной работе  фиксируются в манипуляционный лист.  
 

Работа на приеме с терапевтом 2 дня(12часов)  

Вид работы Уметь 

- подготовка ам-

булаторного при-

ема; 

-организация ме-

роприятий по 

проведению дис-

пансеризации; 

-заполнение ме-

дицинской доку-

ментации; 

-подготовка к ди-

агностическим 

исследованиям; 

-выполнение ма-

нипуляций и 

процедур по 

назначению вра-

ча; 

- вести  персональный учет, информационной (компью-

терной) базы данных состояния здоровья обслуживаемого 

населения; 

- участвовать в анализе состояния здоровья прикреплен-

ного контингента 

-осуществлять этапы диспансеризации: 

-оформление документации; 

-участие в осуществлении диспансеризации взрослого 

населения; 

- участие в формировании диспансерных групп; 

-обеспечить контроль выполнения пациентом назначен-

ного обследования и профилактического лечения; 

-оценить качество и эффективность проведенной диспан-

серизации; 

-подготовить пациента к дополнительным методам иссле-

дования;  

-осуществлять сестринский процесс у пациентов получа-

ющих лечение на дому; 
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-соблюдение ин-

фекционной без-

опасности паци-

ента и медсест-

ры; 

-активное посе-

щение пациента 

на дому 

 

-обучать население принципам здорового образа жизни; 

- проводить и осуществлять оздоровительные и профи-

лактические   мероприятий; 

- консультировать пациента и его окружение по вопросам   

    иммунопрофилактики; 

- консультировать  пациента и его окружение по вопро-

сам рационального и диетического питания;  

 

 

В конце рабочего дня в дневнике фиксируется:  

1 день− функциональные обязанности медсестры терапевтического участка, 

устройство и оснащение терапевтического кабинета, 

2день−образцы заполнения медицинской документации медицинской доку-

ментации с указанием учетной формы (при наличии)  для регистрации функ-

ционального состояния пациента; виды лабораторных исследований, инстру-

ментальных  исследований, назначаемых врачом с образцами заполненных 

направлений. 

Ежедневно в дневнике фиксируется прием не менее двух пациентов 

Результаты о проделанной работе ежедневно фиксируются в манипуляцион-

ный лист.  
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Приложение 1 

 

ГАПОУ РБ 

«БЕЛЕБЕЕВСКИЙ МЕДИЦИНСКИЙ КОЛЛЕДЖ» 

 

 

 

 

 

ДНЕВНИК 

производственной практики 

 

 ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

ПМ 05. Организация и проведение лечебно-диагностических, 

реабилитационных и профилактических мероприятий в отношении 

пациентов всех возрастных категорий в системе первичной медико-

санитарной помощи в учреждениях специализированной и 

высокотехнологичной медицинской помощи 

 

 

МДК.05.02.Современные сестринские технологии в системе  первич-

ной медико-санитарной помощи 

Специальность 34.02.01  «Сестринское дело» 

 

 

Ф.И.О. студента ____________________________________________ 

 

Отделение _________________________________________________ 

 

Группа ___________________ 

 

База практики ______________________________________________ 

 

Ф.И.О. руководителя практики от организации 

___________________________________________________________ 
М.П. 

Ф.И.О. руководителя практики от колледжа ________________________________ 

 

 

 

 

 

 

Курс ____ 200_ /_  учебный год 
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Длительность и структура производственной практики  
 

Название структурного подразделения  Количество дней Количество  

часов 

Поликлиника: 

- дневной стационар 

- процедурный кабинет 

-отделение профилактики 

-прием с терапевтом 

 дифференцированный зачет 

 

1 

1 

1 

2 

1 

 

6 

6 

6 

12 

6 

ИТОГО: 6 36 

Продолжительность рабочего дня производственной практики  

6 часов  (из них 1 час отводится на оформление документации) 

Последний день практики – диф.зачет 
 

 

СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ. 

РАБОТА В ПОЛИКЛИНИЧЕСКОМ ОТДЕЛЕНИИ 

Задачи участковой службы. Принципы организации участковой терапевтической службы. 

Изучение документации участка. Изучение и практическое выполнение функциональных 

обязанностей участковой медсестры на приеме и на дому, Подготовка амбулаторного при-

ема. Сортировка пациентов. Выполнение лечебных и диагностических врачебных назначе-

ний в поликлинике и на дому. Заполнение документации. Информирование пациента о под-

готовке к исследованиям. Выполнение работы по диспансеризации. Комплектация сумки 

врача-терапевта, наблюдение за состоянием пациента, соблюдение режима и рекомендаций, 

приемом лекарственных веществ. Организация работы по  формированию ЗОЖ. Соблюде-

ние принципов медицинской этики в отношении с коллегами, пациентами. Заполнение 

дневника работы среднего медицинского персонала поликлиники. 

Студент должен знать: 

- организацию сестринского дела в амбулаторно-поликлинических и стационарных учре-

ждениях, осуществляющих первичную медико-санитарную помощь населению; 

организацию медицинской и социальной реабилитации; 

- виды, формы и методы реабилитации при различной патологии, организацию и проведе-

ние мероприятий по реабилитации пациентов; 

- нормативные документы, регламентирующие деятельность врача общей практики и меди-

цинской сестры врача общей практики; 

- правила оказания медико-психологической поддержки членам семьи с учетом состояния 

здоровья и возрастных особенностей 

Студент должен уметь: 

- участвовать в поликлиническом приеме пациентов; 

–  проводить анализ состояния здоровья прикрепленного контингента; 

- осуществлять лечебно-диагностические, реабилитационные и профилактические меро-

приятия; 

- организовывать и оказывать специализированный сестринский уход за пациентами в кли-

нической практике; 

- взаимодействовать с участниками лечебно-диагностического процесса; анализировать ка-

чество и эффективность проводимых мероприятий; 

- организовывать паллиативную помощь инкурабельным пациентам; 

- взаимодействовать с учреждениями медико-социальной экспертизы; 

- организовывать и проводить работу в «школах здоровья»; 
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- организовывать и обеспечивать деятельность младшего, среднего медицинского и вспомо-

гательного персонала в системе первичной медико-санитарной помощи. 

ГРАФИК ПРАКТИКИ 

Дата База практики Отделение Смена 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

График работы и проведения  инструктажа по ТБ 

№ 
Название структурного подразделения 

ЛПУ 

Отметка о проведении  

первичный инструктаж по ТБ 

дата 

ФИО 

Руководителя  

практики 

под-

пись 

ФИО 

сту-

дента 

под-

пись 

сту-

дента 

1       

2       
3       

 ИТОГО:      

 

М.П. 
МАНИПУЛЯЦИОННЫЙ ЛИСТ 

Обучающегося ________________________________________ 

№ Название манипуляции Кол-во оценка 

дн/ст пол 

1 Осмотр пациента     

2 Сбор анамнеза    

3 Антропометрия    

4 Термометрия    

5 Аускультация легких    

6 Аускультация сердца    

7 Пальпация     

8 Измерение АД, подсчет пульса, ЧДД    

9 Запись пациента на прием    

10 Подготовка пациента к диагностическим исследованиям    

11 Забор анализов у пациентов    

12 Дезинфекция изделий медицинского назначения    

13 Санитарно-просветительская работа    

14 Разведение и набор лекарственного средства в шприц    

15 п/к инъекции    

16 в/м инъекции    

17 в/в инъекции    

18 Помощь пациенту в проведении гигиенических процедур    

19 Подача судна, мочеприемника    

20 Профилактика пролежней    

21 Обработка рук на гигиеническом уровне    

22 Проведение дезинфекции     

23 Работа на участке    

24 Оформление медицинской документации (в т.ч. выписывание рецеп-

тов, направлений на дополнительные методы исследования) 
   

25 Проведение профилактического консультирования    

Руководитель практики от организации  ___________/__________________/ 
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                                                                    __________/___________________/ 

М.П.                                                                                                Средняя оценка ___________________ 

 

Дата Содержание работы Оценка,  

подпись 
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«ЗАВЕРЯЮ» ________/ ______________ 

Руководитель практики от организации 

                                           М.П. 

 

ОТЧЕТ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКЕ 

Обучающегося (Ф.И.О.)________________________________________________ 

Группа ________________ Специальность    ______________________________ 

Проходившего производственную  практику с _________ по _______20_______г 

На базе______________________________________________________________ 

Города/района________________________________________________________ 

По ПМ______________________________________________________________ 

За время прохождения производственной практики мною были выполнены сле-

дующие работы:  

1. Цифровой отчет  

№ Содержание работы Объем 

1.  Участие в поликлиническом приеме пациентов  

2.  Проведение анализа состояния здоровья прикрепленного контингента  

3.  Участие в лечебно-диагностических, реабилитационных и профилактических 

мероприятиях 

 

4.  Проведение анализа качества и эффективности проводимых мероприятий  

5.  Участие в специализированном сестринском уходе за пациентами   

6.  Проведение текущей и заключительной дезинфекции, генеральной уборки.  

7.  Организация и проведение работы в «Школах здоровья»  

8.  Организация и обеспечение деятельности младшего, среднего медицинского и 

вспомогательного персонала в системе первичной медико-санитарной помо-

щи. 

 

9.  Проведение санпросвет работы  

10.  Оформление медицинской документации  

2. Текстовый отчет (оцените эффективность Вашей самостоятельной работы на 

практике, как осуществлялся контакт с руководителями практики) 

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

 

Дата «_____»___________201_г.  Подпись обучающегося ___________ 
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ХАРАКТЕРИСТИКА 

 

Ф. И.О.обучающегося  ___________________________ Группа ___________ 

Специальность _____________________________________________ 

проходил производственную практику в_______________________________ 

_____________________________________________________________________ 
(наименование ЛПУ, подразделение/отделение) 

с ________________по__________________20__ г 

 по ПМ.05 Организация и проведение лечебно-диагностических, реабилитационных и 

профилактических мероприятий в отношении пациентов всех возрастных категорий в 

системе первичной медико-санитарной помощи, учреждениях специализированной и 

высокотехнологичной медицинской помощи МДК.05.02. Современные 

медицинские технологии в системе ПМСП . 

За время прохождения практики (показал (а) себя)______________________ 

 

Код Наименование результата обучения Оценка 

ПК 5.1. Организовывать и оказывать сестринскую помощь, консультировать 

по вопросам укрепления здоровья пациента, его семьи в учреждени-

ях первичной медико-санитарной помощи. 

 

ПК 5.2. Проводить мониторинг развития ребенка в пределах своих 

полномочий. 

 

ПК 5.3.  Организовывать и оказывать специализированную и 

высокотехнологичную сестринскую помощь пациентам всех 

возрастных категорий. 

 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать 

их выполнение и качество. 

 

ОК 3 Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в 

нестандартных ситуациях. 

 

ОК 4 Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для 

постановки и решения профессиональных задач, профессионального 

и личностного развития. 

 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности. 

 

ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

 

ОК 7 Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, 

организовывать и контролировать их работу с принятием на себя 

ответственности за результат выполнения заданий. 

 

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации. 

 

ОК 9 Быть готовым к смене технологий в профессиональной 

деятельности. 
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ОК 10 Бережно относиться к историческому наследию и культурным 

традициям народа, уважать социальные, культурные и религиозные 

различия. 

 

ОК 11 Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по 

отношению к природе, обществу и человеку. 

 

ОК 12 Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны 

труда, производственной санитарии, инфекционной и 

противопожарной безопасности. 

 

ОК 13 Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и 

спортом для укрепления здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей. 

 

ОК 14 Сформировать мотивацию здорового образа жизни контингента.  

ОК 15 Организовывать обучение и контроль знаний и умений подчиненных  

ОК 16 Создавать благоприятную производственную среду в трудовом кол-

лективе. 

 

 

Выводы: ____________________________________________________________ 

Рекомендации ________________________________________________________ 

Общая оценка практики:____________________________________________ 

Руководитель практики от организации _______________/______________/ 

                            (подпись) (расшифровка) 

М.П.         

Руководитель практики от образовательной организации ________/________/ 

                                     (подпись) (расшифровка) 

  



 

 

 

24  

 

Аттестационный лист 

 

по итогам профессиональных компетенций при прохождении производственной практики в 

рамках  ПМ 05. Организация и проведение лечебно-диагностических, реабилитационных и 

профилактических мероприятий в отношении пациентов всех возрастных категорий в системе 

первичной медико-санитарной помощи в учреждениях специализированной и 

высокотехнологичной медицинской помощи МДК 05.02 Современные сестринские технологии в 

систем е первичной медико-санитарной помощи. 

Ф.И.О. обучающегося :_____________________________ Группа: _______________ 

Специальность  ___________________________________________________________________ 

 

№ Наименование компетенции Оценка 

Профессиональные компетенции 

ПК 5.1 Организовывать и оказывать сестринскую помощь, 

консультировать по вопросам укрепления здоровья пациента, его 

семьи, в том числе и детей; групп населения в учреждениях 

первичной медико-санитарной помощи. 

 

ПК 5.2 Проводить мониторинг развития ребенка в пределах своих 

полномочий. 

 

ПК 5.3 Организовывать и оказывать специализированную и 

высокотехнологичную сестринскую помощь пациентам всех 

возрастных категорий. 

 

средний балл ____________ 

Примечание: средний балл  складывается из суммы баллов за каждую компетенцию, поде-

ленную на количество компетенций (3). 

Руководитель практики от организации   __________/_________________/                            

                                                                                          (подпись)       (Фамилия И.О.) 

  М.П. 

Вид зачетной документации 

1 Дневник практики  

2 Характеристика  

3 Манипуляционный лист  

4 Дифзачет  

 

Итоговая оценка за практику:_________ 

Руководитель практики                                 _________/____________________/ 

от образовательной организации                          (подпись)    (Фамилия И.О.) 

Преподаватель                                   __________/ ____________________/ 

                                                                              (подпись)    (Фамилия И.О.) 

Дата проведения зачета____________ 
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Приложение 2 

 

Контрольно-измерительные материалы производственной 

практики 

 

Вопросы к дифференцированному зачету по итогам практики 

 

 

1. Структура   сестринской   службы  организаций    здравоохранения,   оказы-

вающих первичную медико-санитарную помощь взрослому населению. 

2. Нормативно-правовая основа деятельности участковой медицинской сестры. 

3. Современные аспекты дезинфекции 

4. Особенности дезинфекция помещений, санитарно-технического оборудова-

ния, изделий медицинского назначения, белья, посуды и т.д.   в учреждениях 

ПМСП. 

5. Организация системы сбора и удаления отходов в учреждениях ПМСП. 

6. Предстерилизационная очистка медицинского инструментария. 

7. Современные аспекты стерилизации. 

8. Особенности охраны труда в организациях ПМСП 

9. Организация лекарственного обеспечения в условиях ПМСП. 

10. Организационно-правовые основы работы медицинской сестры процедур-

ной 

11. Правила хранения и учета лекарственных препаратов, спирта и др. проце-

дурного кабинета 

12. Этапы сестринского процесса, особенности сестринского процесса в 

условиях первичной медико-санитарной помощи. 

13. Модели сестринского дела для учреждений ПМСП 

14. Сестринские технологии в работе медицинской сестры центра здоровья. 

15. Участие среднего медперсонала в организации и деятельности дневного 

стационара и стационара на дому в учреждениях ПМСП. 

16. Организация медицинской и социальной реабилитации. 

17. Современные сестринские технологии при оказании паллиативной помощи 

в условиях ПМСП. 

18. Организация работы медицинских сестер отделения (кабинета) профилак-

тики в организациях ПМСП 

19. Особенности организации работы медицинских сестер в кабинете довра-

чебного контроля в учреждениях ПМСП. 

20. Основные принципы и методы диспансеризации 

21. Диспансерные группы. Документация по диспансеризации. 
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Приложение 3 

 

Зачетные манипуляции по итогам практики   

 

1. Выписать  преднизолон в ампулах. 

2. Выписать эуфиллин в амп. 

3. Выписать гипотиазид в таб. 

4. Выписать нитросорбит в таб. 

5. Выписать ацетилцистеин в таблетках. 

6. Измерение АД, норма, патология и их характеристика. 

7. Подсчет ЧДД, норма, патология и их характеристика. 

8. Подсчѐт пульса, норма, патология и их характеристика. 

9. Подготовка пациента к лабораторным методам исследования кро-

ви. Выписать направление. 

10. Подготовка пациента к ирригоскопии. Выписать направление.  

11. Подготовка пациента к лабораторным методам исследования 

мочи. Выписать направление. 

12. Подготовка пациента к лабораторным методам исследования ка-

ла. Выписать направление. 

13. Подготовка пациента к лабораторным методам исследования 

мокроты. Выписать направление. 

14.Подготовка пациента к ЭКГ и на УЗИ сердца. Объяснить правила 

наложения электродов. Выписать направление. 

15.Подготовка пациента к бронхоскопии, бронхографии. Выписать 

направление. 

16.Подготовка пациента к УЗИ брюшной полости, УЗИ почек.  Вы-

писать направление. 

17 .Подготовка к холесцистографии. Выписать направление. 

18. Подготовка пациента к ФГДС. Выписать направление. 

19.Подготовка пациента к колоноскопии. Выписать направление. 

20.Подготовка пациента к ректороманоскопии. Выписать направле-

ние. 

21.Подготовка пациента к внутривенной урографии почек. Выпи-

сать направление. 

22.Подготовка к УЗИ щитовидной железы. Выписать направление. 

23.Выписать ципрофлоксацин  во флаконах. 

24. Выписать кардиомагнил в таблетках. 

25. Выписать атенолол в таблетках. 

26. Выписать эналаприл в таблетках. 

27. Выписать омепразол в таблетках. 

28. Выписать аллохол в таблетках. 

29. Выписать инсулин. 

30. Выписать манинил в таблетках. 
 


