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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

1.1. Цели и задачи производственной практики:  
- комплексное освоение студентами всех видов профессиональной 

деятельности по специальности, формирование общих и профессиональных 

компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта 

практической работы в условиях учреждений здравоохранения; 

- формирование общих и профессиональных компетенций: 

Код Наименование результата обучения 

ПК 4.1 Организовывать подбор и расстановку среднего и младшего 

медицинского персонала 

ПК 4.2 Организовывать рациональную работу исполнителей 

ПК 4.3 Определять и планировать потребность в материально-технических 

ресурсах и осуществлять контроль за их рациональным 

использованием 

ПК 4.4 Проводить исследовательскую работу по анализу и оценке качества 

сестринской помощи, способствовать внедрению современных 

медицинских технологий 

ПК 4.5 Работать с нормативно-правовой, учетно-отчетной и медицинской 

документацией 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы 

и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

выполнение и качество.   

ОК 3 Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в 

нестандартных ситуациях 

ОК 4 Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для 

постановки и решения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности 

ОК 6 Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями 

ОК 7 Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, 

организовывать и контролировать их работу с принятием на себя 

ответственности за результат выполнения заданий 

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 
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повышение квалификации 

ОК 9 Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности 

ОК 10 Бережно относиться к историческому наследию и культурным 

традициям народа, уважать социальные, культурные и религиозные 

различия 

ОК 11 Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по 

отношению к природе, обществу и человеку 

ОК 12 Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны 

труда, производственной санитарии, инфекционной и 

противопожарной безопасности 

ОК 13 Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и 

спортом для укрепления здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей 

ОК 14 Сформировать мотивацию здорового образа жизни контингента 

ОК 15 Организовывать обучение и контроль знаний и умений подчиненных 

ОК 16 Создавать благоприятную производственную среду в трудовом 

коллективе 

- приобретение опыта самостоятельной практической работы обучающимися 

по профессиональному модулю Выполнение работ по профессии 

Осуществление организационной и исследовательской сестринской 

деятельности. 

1.2. Требования к результатам освоения производственной практики 

 В результате прохождения производственной практики в рамках 

профессионального модуля Выполнение работ по профессии Осуществление 

организационной  и исследовательской  сестринской деятельности 

 студент должен:  

иметь практический опыт:  

- организации деятельности среднего, младшего и вспомогательного 

медицинского персонала;  

- проведения исследовательской работы; 

уметь:  

- планировать, организовывать и контролировать деятельность среднего и 

младшего медицинского и вспомогательного персонала; 

- анализировать деятельность учреждения здравоохранения и его 

подразделений с позиций сестринского дела; 

- проводить исследовательскую работу по анализу и оценке качества 

сестринской помощи; 
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- осуществлять внедрение современных медицинских технологий; 

контролировать соблюдение правил охраны труда, техники безопасности и 

противопожарной безопасности; 

- выявлять и контролировать потребность структурных подразделений в 

медицинском оборудовании, изделиях медицинского назначения и 

медикаментах; 

- работать с нормативно-правовой и учетно-отчетной документацией; 

знать: 

- основные направления деятельности старшей и главной медицинской 

сестры; 

- принципы организации трудовых процессов и управления персоналом в 

учреждениях здравоохранения различных форм собственности; 

- понятия и характеристики качества сестринской помощи, методы контроля 

качества; 

- сроки и этапы проведения плановой инвентаризации; 

систему сертификации, аттестации среднего медицинского персонала и 

лицензирования лечебно-профилактического учреждения; 

- формы и методы повышения квалификации и переподготовки сестринского 

персонала; 

- профессиональные факторы, влияющие на состояние здоровья сестринского 

персонала, и приемы профилактики синдрома эмоционального выгорания у 

медицинских сестер; 

- методику проведения персонального учета и сбора демографической и 

медико-социальной информации о прикрепленном контингенте (в том числе 

детском); 

- утвержденные формы учетно-отчетной документации лечебно-

профилактического учреждения и его подразделений. 

1.3. Место производственной практики в структуре ППССЗ СПО 

Рабочая программа производственной практики – является частью 

программы  подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС 

по специальности 34.02.01 Сестринское  дело СПО в части освоения 

основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Выполнение работ 

по профессии Осуществление организационной и исследовательской  

сестринской деятельности соответствующих профессиональных 

компетенций (ПК): ПК 4.1.- 4.5.  

Производственная практика ПМ.04 адаптирована из ФГОС НПО по 

профессии 34.02.01 Организационной и исследовательской сестринской 

деятельности в подразделениях ЛПУ с учетом значимости ВПД Выполнение 
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работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих  

СПО для специальности 34.02.01 Сестринское дело и выделены из 

вариативной части ППССЗ. 

Производственная практика  - 72 часа 

В соответствии с учебным планом производственная практика включает   

следующие МДК: 

МДК 04.01. Экономика и управление в здравоохранение                     

 способствует формированию следующих ПК: 4.3, 4.5 

МДК 04.02 Исследования в сестринском деле 

способствует формированию следующих ПК: 4.4 

МДК 04.03 Организация сестринской деятельности. 

  способствует формированию следующих ПК: 4.1, 4.2 

1.4. Место и время проведения производственной практики 

Учебные комнаты на базе ЛПУ, структурные подразделения ЛПУ, 

соответствующие видам работ.   

Сроки проведения учебной практики определяются графиком учебного 

процесса.   

График прохождения производственной практики 

№ 

п/п 

Название структурного 

подразделения 

Количество 

дней 

Количество 

часов 

1.  Кабинет ст. м/с поликлиники 3 18 

2.  
Кабинет медицинской статистики 

поликлиники 

1 6 

3.  Дезинфектор поликлиники 1 6 

4.  ЦСО поликлиники 1 6 

5.  Кабинет ст. м/с стационара 3 18 

6.  Пищеблок 1 6 

7. Прачечная 1 6 

8. Диф. зачет 1 6 

Итого 12 72 

 

Последний день практики – дифференцированный зачет. Продолжительность 

рабочего дня производственной практики 6 часов (из них 1 час отводится на 

оформление документации 



8 

 

 

1.5. Результаты освоения программы производственной практики 
 

Результатом освоения программы производственной  практики 

является освоение обучающимися  профессиональных и общих компетенций 

в рамках модулей ППССЗ НПО по основным видам профессиональной 

деятельности (ВПД) ПМ. 04. Выполнение работ по профессии 

Осуществление организационной и исследовательской сестринской 

деятельности. 

2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 
Код 

професс

иональн

ых 

компете

нций 

Наименование 

МДК 

Кол-

во 

часов  

 

Виды работ 

1 2 3 4 

ПК 4.1- 

4.5 

 

 

 

 

 

 

МДК. 04.01. 

Экономика и 

управление в 

здравоохранение  

 

 

МДК. 04.02. 

Исследования в 

сестринском деле  

 

 

 

 

МДК 04.03 

Организация 

сестринской 

деятельности.  

 

 
 

 

 

 

 

72 

1.Функциональные обязанности ст. м/с 

поликлиники 

2.Перечень документации регламентирующей 

работу старшей м/с поликлиники 

3.Проведение инструктажей  

4. Подготовка и проведение сестринских 

конференций, занятий с младшим 

мед.персоналом 

5. Составление и ведение планов работ 

6.Правила учета и хранение медикаментов 

7.Правила выписывания и оформления 

лекарственных средств 

8.Приказы регламентирующие работу 

поликлиники, ЛПУ 

9.Статистическая отчетность поликлиники и 

ЛПУ 

10.Порядок расчета на текущие потребности 

медикаментов и растворов 

11.Порядок проведения списания  

12. Инвентаризация, порядок проведения 

13.Оформления графика работ, табеля, 

статистической отчетности 

14.ТБ при работе с дез.средствами 

15.Расчет запаса дез.средств на месяц 

16.Диспансеризация, порядок проведения 

17.Работа регистратуры  

18. ТБ при работе с автовлавом 

19.Контроль качества стерильного материала 

20.Прием и выдача биксов 
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21. Особенности работы ст. м/с стационара 

22.Организация рационального питания в ЛПУ 

23.Составление порционных требований, 

классификация столов 

24.Правила приема и сдачи белья в прачечную 

25.Сроки годности мягкого инвентаря, порядок 

списания 

По окончании производственной 

практики проводится 
Дифференцированный зачет 

 

З. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ 

3.1. Требования к условиям проведения производственной практики. 

Реализация рабочей программы производственной практики 

осуществляется в  структурных подразделениях лечебно – профилактических 

учреждений на основе  прямых договоров, заключаемых между 

образовательным учреждением и ЛПУ.  

Студенты могут быть  зачислены на вакантные должности, при их наличии, 

если работа соответствует требованиям программы производственной 

практики. 

3.2. Общие требования к организации образовательного процесса 

         Производственная практика проводится концентрированно после 

освоения  программы профессионального модуля. Условием допуска 

студентов к производственной практике является отсутствие академических 

задолженностей по спецдисциплинам. 

3.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

   Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих 

руководство практикой: 

Руководство практикой от колледжа:  преподаватели, руководители 

практики  профессионального модуля Выполнение работ по профессии 

Осуществление организационной  и исследовательской  сестринской 

деятельности 

Руководители практики от организации: главные медицинские сестры,  

старшие медицинские сестры структурных подразделений лечебно-

профилактических учреждений. 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Контроль и оценка результатов освоения  производственной практики 

осуществляется преподавателем в форме дифференцированного зачета. 
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Результаты освоения общих и профессиональных компетенций 

профессионального модуля при прохождении производственной практики 

отражается в аттестационных листах. 

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом  

результатов, подтвержденных документами с места прохождения практики 

(ЛПУ):  

характеристика, формализованного наблюдения за выполнением 

работ/практических манипуляций, манипуляционный лист, дневник 

практики. 

Результаты  

(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели  

оценки результата 

Формы и методы 

контроля и оценки  

ПК.4.1 Организовывать 

подбор и расстановку 

среднего и младшего 

медицинского персонала 

– осознанный выбор определенного уровня и 

типа общения;  

– умение использовать различные виды 

общения и выбирать оптимальный вид общения 

с пациентом;  

– определение и анализ факторов, 

способствующих или препятствующих 

эффективному общению;  

– умение выбрать уровень и тип общения; 

– владение техникой вербального и 

невербального общения; 

– умение использовать пять элементов 

эффективного общения. 

- оценка по 

результатам 

формализованного 

наблюдения за 

действиями студента 

при проведении 

работ и 

практических 

манипуляций. 

ПК.4.2 Организовывать 

рациональную работу 

исполнителей 

– соблюдение морально-этических норм, 

правил и принципов профессионального 

сестринского поведения; 

– понимание значимости сестринского дела в 

истории России;  

– понимание концепции философии 

сестринского дела; 

– готовность и способность к социальному 

взаимодействию с обществом, коллективом, 

семьѐй, партнѐрами; к сотрудничеству и 

разрешению конфликтов, к толерантности, к 

социальной мобильности в профессиональной 

деятельности. 

ПК.4.3 Определять и 

планировать потребность 

в материально-

технических ресурсах и 

осуществлять контроль 

за их рациональным 

использованием 

– правильное оформление медицинской 

документации установленного образца 

-оценка заполнения 

макетов 

документации 

ПК.4.4 Проводить  проведение текущей и генеральной уборки - оценка по 
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исследовательскую 

работу по анализу и 

оценке качества 

сестринской помощи, 

способствовать 

внедрению современных 

медицинских технологий 

помещений с использованием различных 

дезинфицирующих средств; 

 аргументированные выбор и применение 

методов и способов профилактики 

внутрибольничной инфекции. 

результатам 

формализованного 

наблюдения за 

действиями студента 

при проведении 

работ и 

практических 

манипуляций. 

- оценка по 

результатам решения 

профессиональных 

задач и  

ПК.4.5 Работать с 

нормативно-правовой, 

учетно-отчетной и 

медицинской 

документацией 

– применение средств транспортировки 

пациентов и средств малой механизации с 

учетом основ эргономики; 

– выполнение требований техники 

безопасности и противопожарной безопасности 

при уходе за пациентом во время проведения 

процедур и манипуляций;  

– обеспечение безопасной больничной среды 

для пациента, его окружения и персонала;  

– определение факторов, влияющих на 

безопасность пациента и персонала;  

– применение в профессиональной 

деятельности знаний основ эргономики. 
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Результаты  

(освоенные общие компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы контроля 

и оценки  

ОК.01 Понимать сущность и 

социальную значимость своей 

будущей профессии, проявлять к ней 

устойчивый интерес 

 демонстрация интереса к    

будущей профессии 

оценка по результатам 

формализованного 

наблюдения за действиями 

студента 

ОК.02 Организовывать собственную 

деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оценивать 

их выполнение и качество 

 выбор и применение методов 

и способов решения 

профессиональных задач; 

 

- оценка по результатам 

формализованного 

наблюдения за действиями 

студента, результатам 

решения 

профессиональных задач 

ОК.03 Решать проблемы, оценивать 

риски и принимать решения в 

нестандартных ситуациях. 

 оценка эффективности и 

качества выполнения работ; 

- оценка по результатам 

формализованного 

наблюдения за действиями 

студента оценка, по 

результатам решения 

профессиональных задач 

ОК.04 Осуществлять поиск и 

использование информации, 

необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных 

задач, профессионального и 

личностного развития 

 эффективный поиск 

необходимой информации; 

 использование различных 

источников, включая 

Интернет –ресурсы. 

- оценка по результатам 

формализованного 

наблюдения за действиями 

студента, по результатам 

подготовки памяток для 

пациента и его 

родственников; 

ОК.05 Использовать информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

 работа с электронной 

документацией 

 демонстрация навыков 

использования 

информационно-

коммуникационных 

технологий в 

профессиональной 

деятельности. 

- оценка по результатам 

формализованного 

наблюдения за действиями 

студента и умением 

пользоваться 

современными средствами 

коммуникации; 

ОК.06 Работать в коллективе и в 

команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, 

потребителями 

– взаимодействие со 

студентами, преподавателями, 

руководителями практики, 

медицинским персоналом, 

пациентами, родственниками 

пациентов в ходе обучения 

оценка по результатам 

формализованного 

наблюдения за действиями 

студента в группе, 

коллективе 

ОК.07 Ставить цели, мотивировать 

деятельность подчиненных, 

организовывать и контролировать их 

 – взаимодействие со 

студентами, медицинским 

персоналом в ходе обучения 

- оценка по результатам 

формализованного 

наблюдения за действиями 
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работу с принятием на себя 

ответственности за результат 

выполнения заданий. 

студента в группе, 

коллективе 

ОК.08 Самостоятельно определять 

задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься 

самообразованием, осознанно 

планировать и осуществлять 

повышение квалификации 

 демонстрация личностного 

развития, занятий 

самообразования,  

планирования и 

осуществления повышения 

квалификации 

оценка по результатам 

формализованного 

наблюдения за действиями 

студента по результатам 

решения 

профессиональных задач 

ОК.09 Быть готовым к смене 

технологий в профессиональной 

деятельности 

 -демонстрация навыков 

ориентироваться в 

профессиональной 

деятельности при смене 

технологий 

оценка по результатам 

формализованного 

наблюдения за действиями 

студента 

ОК.10 Бережно относиться к 

историческому наследию и 

культурным традициям народа, 

уважать социальные, культурные и 

религиозные различия 

 уважительное отношение к 

историческому и культурному 

наследию 

 толерантность по 

отношению к социальным, 

культурным и религиозным 

традициям. 

оценка по результатам 

формализованного 

наблюдения за действиями 

студента при проведении 

бесед с пациентом, 

родственниками 

ОК.11 Быть готовым брать на себя 

нравственные обязательства по 

отношению к природе, обществу и 

человеку 

 нравственное отношение к 

природе, обществу, человеку. 

оценка по результатам 

формализованного 

наблюдения за действиями 

студента 

ОК.12 Организовывать рабочее место 

с соблюдением требований охраны 

труда, производственной санитарии, 

инфекционной и противопожарной 

безопасности 

 соблюдение техники 

безопасности при проведении 

процедур, работе с 

химическими веществами, 

биологическими материалами.  

 соблюдение техники 

безопасности при 

перемещении пациентов. 

-оценка по результатам 

формализованного 

наблюдения за действиями 

студента при выполнении 

работ и алгоритмов 

манипуляций. 

ОК. 13 Вести здоровый образ жизни, 

заниматься физической культурой и 

спортом для укрепления здоровья, 

достижения жизненных и 

профессиональных целей 

 выбор и применение 

здорового образа жизни 

 

оценка по результатам 

формализованного 

наблюдения за действиями 

студента 

ОК.14 Сформировать мотивацию 

здорового образа жизни контингента. 

- демонстрация навыков 

формирования мотивации 

здорового образа жизни 

населения; 

 

Интерпретация 

результатов наблюдений 

за деятельностью 

обучающегося в процессе 

освоения образовательной 
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Содержание занятий учебной практики  

Работа в  кабинете старшей м/с поликлиники – 2 дня (12 часов) 

Вид работы Уметь 

Знакомство с 

документацией  

 

 

-  Применять функциональные обязанности ст. м/с в практической    

деятельности 

- Ведение журналов учета:  

проведения инструктажа по ТБ;  

проведения инструктажа по должностным инструкциям; 

учета наркотических средств и психотропных веществ; 

перевязочных средств; 

остродефицитных и сильнодействующих препаратов; 

 

Самостоятельная 

работа 

 

 

 

- Выписывать требования в аптеку: 

на растворы, медикаменты, перевязочный материал, соблюдая все 

правила фармакологии. 

Проведение дезинфекции и предстерилизационной обработке. 

Контроль качества стерилизации (под контролем ст. м/с). 

Оформление и проведение занятий с младшим мед.персоналом. 

Принимать участие в подготовке и  проведении сестринской 

конференции. 

 

В конце рабочего дня в дневнике фиксируется: 

1 день -  перечень медицинской документации старшей м/с с образцами их заполнения и с 

указанием учетной формы (при наличии).  

2 день -  самостоятельное выполнение выписки требований,  проведение занятий с 

младшим  мед.персоналом, совместно со ст. м/с проводить контроль качества 

стерилизации. 

Результаты о проделанной работе фиксируются в манипуляционный лист  (приложение 2).  

программы 

ОК.15 Организовывать обучение и 

контроль знаний и умений 

подчиненных. 

- демонстрация навыков вести 

обучение и контроль знаний и 

умений друг у друга 

Интерпретация 

результатов наблюдений 

за деятельностью 

обучающегося в процессе 

освоения образовательной 

программы 

ОК.16 Создавать благоприятную 

производственную среду в трудовом 

коллективе. 

- демонстрация навыков 

формирования благоприятной 

производственной среды в 

трудовом коллективе 

Интерпретация 

результатов наблюдений 

за деятельностью 

обучающегося в процессе 

освоения образовательной 

программы 
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Работа в  кабинете медицинской статистики поликлиники 1 день (6 часов) 

Вид работы Уметь 

Работа с 

документацией 

– работа с приказами регламентирующая работу поликлиники 

– применять статистическую отчетность в поликлиники 

– подсчет  потребности медикаментов, растворов,  мед.оборудования 

 

Самостоятельная 

работа 

 

- составить отчет по заболеваниям за месяц 

– рассчитать нагрузку на данное подразделение 

– рассчитать расход медикаментов на неделю 

– рассчитать расход растворов на данное подразделение 

– составить график работы  

– оформлять статистическую отчетность (заполнение таблиц стат. 

отчет-ти) 

– заполнение статистического талона 

В конце рабочего дня в дневнике фиксируется: 

работа со статистом, заполнение таблиц, статистические расчеты.  

Результаты о проделанной работе фиксируются в манипуляционный лист  (приложение 2).  

 

Работа с дезинфектором в поликлинике - 1день (6 часов) 

Вид работы Уметь 

Соблюдение 

санитарно-

эпидемиологическ

ого режима в 

поликлинике 

 

 

– проводить текущую и генеральную уборку помещений с 

использованием различных дезинфицирующих средств; 

– аргументировать выбор и применение методов и способов 

профилактики внутрибольничной инфекции. 

– проводить предварительную, текущую, заключительную, 

генеральную уборки процедурного кабинета/перевязочного кабинета; 

– проводить дезинфекцию и правильное хранение уборочного 

инвентаря; 

– соблюдать технику безопасности при работе с дезинфицирующими 

растворами; 

– соблюдать технику безопасности при работе с кровью и 

биологическими жидкостями; 

– пользоваться средствами защиты во время проведения медицинских 

процедур; 

– соблюдать правила утилизации отходов поликлиники (класс А, 

класс Б) 

Самостоятельная 

работа 

 

– провести инструктаж по ТБ с мл. персоналом при работе  с 

дезсредствами 

– правила приготовления дезинфицирующих средств 

– рассчитать запас дез.средств на месяц 

– проведение утилизации отходов согласно класса 

– проведение текущей уборки 

– дезинфекция рабочего инструментария 

В конце рабочего дня  в дневнике фиксируется: методы дезинфекции уборочного 

инвентаря с указанием используемых дезинфектантов применяемых в поликлинике, 

моющих средств и особенностей их применения. 

Результаты о проделанной работе фиксируются в манипуляционный лист  (приложение 2).  
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Работа в  регистратуре (кабинет до врачебного приема) - 1день  (6 часов) 

Вид работы Уметь 

Работа с 

документацией 

 

– организовать работу регистратора 

– порядок оформления амбулаторной карты, стат. талона 

– заполнять и оформлять амбулаторных карт дис. больных 

– вести учет диспансерных больных 

Самостоятельная 

работа 

 

– правильное заполнение стат. талона 

– умение ориентироваться в диспансерной картотеки 

– сопровождение пожилого контингента диспансерно больных до 

кабинета врача 

– работа по оформлению амбулаторных карточек дис.больных 

В конце рабочего дня  в дневнике фиксируется: работа в регистратуре, оформление стат. 

талонов, работа с дис.картами. 

Результаты о проделанной работе фиксируются в манипуляционном листе (приложение 

2). 

Работа в ЦСО поликлиники –1 день (6 часов) 

Вид работы Уметь 

Соблюдение 

инфекционной 

безопасности, 

профилактика 

внутрибольничной 

инфекции (ВБИ). 

– знакомство с работой  ЦСО (должностная инструкция) 

– готовить моющие растворы для проведения предстерилизационной 

обработки инструментов, изделий из резины. 

– выполнять этапы предстерилизационной обработки инструментов 

– выполнять  укладку биксов на стерилизацию; 

– ознакомиться с режимами работы автоклава, сухожарового шкафа. 

– ознакомиться с видами проб проводимых в ЦСО на качество 

очистки от крови, моющих средств, дезинфектантов, жировых 

основ. 

Самостоятельная 

работа 

 

– правила приема и выдача биксов  

– правила заполнения биксов, контроль качества стерилизации 

(расположение тестов) 

– обработка инструментария, этапы предстерилизационной 

обработке 

– проведение проб и фиксация в журнале 

 

 В конце рабочего дня  в дневнике фиксируется учетная документация ЦСО и  их образцы 

заполнения. 

Результаты проделанной работе фиксируются в манипуляционном листе (приложение 2). 

Работа в  кабинете старшей м/с стационара – 2 дня (12 часов) 

Вид работы Уметь 

Знакомство с 

документацией, 

особенностью 

работы ст. м/с 

стационара 

 

 

 -  Применять функциональные обязанности ст. м/с в практической    

деятельности 

- Ведение журналов учета:  

проведения инструктажа по ТБ;  

проведения инструктажа по должностным инструкциям; 

учета наркотических средств и психотропных веществ; 

перевязочных средств; 
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остродефицитных и сильнодействующих препаратов; 

- составление графика работы отделения 

Самостоятельная 

работа 

 

- Выписывать требования в аптеку: 

на растворы, медикаменты, перевязочный материал, соблюдая все 

правила фармакологии. 

Проведение дезинфекции и предстерилизационной обработке. 

Контроль качества стерилизации (под контролем ст. м/с). 

Оформление и проведение занятий с младшим мед.персоналом. 

Принимать участие в подготовке и  проведении сестринской 

конференции. 

 

В конце рабочего дня в дневнике фиксируется: 

1 день -  перечень медицинской документации старшей м/с с образцами их заполнения и с 

указанием учетной формы (при наличии).  

2 день -  самостоятельное выполнение выписки требований,  проведение занятий с мл. 

мед.персоналом, совместно со ст. м/с проводить контроль качества стерилизации. 

Результаты о проделанной работе фиксируются в манипуляционный лист  (приложение 2). 

 

Работа в  ОМО (организационно-методический отдел) ЦРБ –1 день (6 часов) 

Вид работы Уметь 

Знакомство с 

работой ОМО, 

работа с 

документацией. 

– работать с приказами регламентирующий работу ОМО 

– проводить анализ по заболеваемости 

– оформление и вынесение анализа по заболеваемости в таблицы 

– организация занятий по повышению квалификаций со старшими 

сестрами, фельдшерами 

– организовывать и проводить семинарские занятия 

– составление заявок в ОМК на специализацию, переподготовку ср. 

мед. работников 

Самостоятельная 

работа 

 

– сводка анализа данных по заболеваемости за 2011 год и 

оформление в таблице (для проведения мед. совета по итогам года)  

– составление анкеты для пациентов по качеству обслуживания 

– работа с документациями, поступающими приказами 

В конце рабочего дня  в дневнике фиксируется учетная документация и  их образцы 

заполнения и самостоятельная работа. 

Результаты проделанной работе фиксируются в манипуляционном листе (приложение 2). 

Работа в  экономическо-плановом отделе ЛПУ  –1 день (6 часов) 

Вид работы Уметь 

Знакомство с 

работой  

экономическо-

плановом отделе, 

работа с 

документацией 

– анализировать экономическую и хозяйственную деятельность ЛПУ 

– оценивать финансовое состояние ресурсов 

– анализ показателей эффективности производственной 

деятельности 

– рассчитать экономическую эффективность 

– составить бизнес план 

– рассчитать:  себестоимость производимых услуг  

                         суммарный доход ЛПУ 

                         основные средства ЛПУ 
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                         оборотные средства ЛПУ (оборотный капитал) 

– порядок списания мягкого и твердого инвентаря 

Самостоятельная 

работа 

 

– рассчитать расходы  по статьям: медикаменты на месяц 

                                                           питания 

                                                           канцелярские товары. 

– расчет работы койки в году 

– составление плана повышения квалификации на отделение 

      В конце рабочего дня  в дневнике фиксируется учетная документация  и  их образцы 

заполнения и самостоятельная работа. 

Результаты проделанной работе фиксируются в манипуляционном листе (приложение 2). 

Работа в  пищеблоке  –1 день (6 часов) 

Вид работы Уметь 

Знакомство с 

работой  пищеблока 

и имеющей 

документацией. 

– соблюдение  техники безопасности на работе 

– подготовка пищеблока к работе 

– осуществлять допуск работников пищеблока к работе (медосмотр 

и др.) 

– составление меню, порционного требования 

– следить за правильным хранением продуктов питания 

– контролировать  работу буфетчиц отделений ЛПУ(контрольные 

блюда, обработка посуды и т.д.) 

 

Самостоятельная 

работа 

 

– составление меню под контролем диет.сестры 

– подготовка продуктов для приготовления пищи 

– правила хранения мясо, рыбы  

– правила хранения молочных изделий 

– маркировка разделочных досок, другого инвентаря и их обработка 

– обработка емкостей для приготовления пищи 

В конце рабочего дня  в дневнике фиксируется: 

 учетная документация пищеблока,  их образцы заполнения и самостоятельная работа. 

Результаты проделанной работе фиксируются в манипуляционном листе (приложение 2). 

Работа в  прачечной ЛПУ   –1 день (6 часов) 
Вид работы Уметь 

Ознакомление с 

работой  прачечной 

– техника безопасности при работе в прачечной 

– прием и сдача белья в прачечную 

– приказы регламентирующие работу  прачечной 

– оформление документов  по приему и сдачи белья 

– обработка белья 

– составления актов в случае порчи белья, работниками прачечной 

 

Самостоятельная 

работа 

 

– дезинфекция белья, применение дез. средств 

– проводить сортировку белья 

– закладка белья в стиральную машину 

– обработка помещений, стиральных машин после стирки  

– выдача чистого белья 

В конце рабочего дня  в дневнике фиксируется: 

 учетная документация прачечной и  самостоятельная работа. 

Результаты проделанной работе фиксируются в манипуляционном листе (приложение 2). 

 



19 

 

Приложение №1 

Контрольно-измерительные материалы производственной практики 

Вопросы к дифференцированному зачету по итогам практики 

1. Общественное здоровья и факторы его формирующие. 

2. Показатели общественного здоровья. 

3. Факторы  формирующие здоровье. 

4. Стратегия укрепления здоровья. 

5. Роль общества и медицинских работников в их реализации. 

6. Демографические показатели в Российской Федерации. 

7. 3аболеваемость населения. 

8. Меры, применяемые по укреплению здоровья населения. 

9. Применение статистических методов в социально- гигиенических и 

медико-биологических исследованиях. 

10. Международная  классификация болезней, травм и причин смерти. 

11. 3начение демографических данных для характеристики здоровья 

населения. 

12. 3акон о медицинском страховании граждан. 

13. ОМС и ДМС. 

14.Охрана материнства и детства. 

15. Поликлиника; структура и функция. 

16. Скорая медицинская помощь. 

17. Стационарная помощь населения. 

18. Многопрофильные и специализированные стационары. 

19. Станция скорой неотложной помощи. 

20. Диспансеры. 

21 .Организация реабилитационной службы. 

22. Порядок оформления и выписки рецептов. 

23. Специальные рецептные бланки (розовые бланки). 

24.Требования,  предъявляемые к оформлению документации на выписку 

наркотических средств и психических веществ. 

25. Порядок оформления документации в кабинете старшей медсестры 

(выписки требований в аптеку, ведение протоколов, заполнение журналов,  

накладных и т.д.). 

26. Составлять план работы (на неделю, месяц, год) данного подразделения. 

27 .3аполнять и оформлять учетно-отчетную документацию. 

28. 3апопнение таблицы для анализа заболеваемости. 

29. Составления графика, табеля. 

30. Санитарно-противоэпидемический режим ЛПУ (уборка палат, буфетной 

и столовой). 

31. Диспансеризация. 
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Приложение №2 

Манипуляционный лист 

Фамилия И.О. _____________________________________ 

№ Название манипуляции 

Кол-во 
Оце

нка Поликл

иника 

Стацио

нар 

1.  
Приготовление дезинфицирующих растворов различных 

концентраций. 

   

2.  
Оказание первой помощи при попадании дезинфицирующих средств 

на кожу и слизистые. 

   

3.  
Дезинфекция предметов ухода за пациентами, белья, инструментов, 

согласно приказу МЗ РФ № 288 

   

4.  Проветривание и кварцевание помещений ЛПУ    

5.   Контроль санитарного состояния палат, тумбочек, холодильников    

6.  Заполнение порционного требования (согласно действующей форме)    

7.  

Работа с листом назначений, оформление направлений на 

лабораторные и инструментальные исследования (отразить в 

дневнике заполненные образцы направлений на ОАМ, ОАК, 

биохимический анализ с результатами) 

   

8.  Раздача лекарственных средств для энтерального применения.    

9.  
Обучить пациента правилам приема различных лекарственных 

средств. 

   

10.  
Подготовка и смена постельного и нательного белья постель 

пациенту. 

   

11.  
Обучение родственников мероприятиям по профилактике 

пролежней на дому. 

   

12.  Транспортировка биологического материала в лабораторию.    

13.  Подготовка пациента к УЗИ.    

14.  Измерение АД, регистрация в листе наблюдения    

15.  Дезинфекция шприцев одноразового применения    

16.  
Проведение этапов предстерилизационной очистки согласно 

действующим инструкциям 

   

17.  Укладка биксов на стерилизацию    

18.  
Проведение проб на качество предстерилизационной обработки 

инструментов медицинского назначения.                                                             

   

Руководитель практики ____________/___________________/ 

                                          ______________/_________________/ 

М.П.                                                                        Средняя оценка __________ 
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ХАРАКТЕРИСТИКА 

Обучающийся_______________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

Группа _____________ Специальность ________________ проходил производственную практику в 

______________________________________                с _____________ по_____________ 

(наименование ЛПУ) по ПМ 02. Участие в лечебно-диагностическом и реабилитационном ПМ 04. 

Осуществление организационной т исследовательской сестринской деятельности МДК 

04.03 Организация сестринской деятельности. За время прохождения практики (показал 

(а) себя)_______________________________________________________________________ 

Код Наименование результата обучения Оценка 

ПК 4.1 Организовывать подбор и расстановку среднего и младшего медицинского 

персонала. 
 

ПК 4.2 Организовывать рациональную работу исполнителя.  

ПК 4.3 Определять и планировать потребность в материально-технических ресурсах и 

осуществлять контроль за их рациональным использованием 
 

ПК 4.4 Проводить исследовательскую работу по анализу и оценке качества сестринской 

помощи, способствовать внедрению современных медицинских технологий. 
 

ПК 4.5 Работать с нормативно-правовой, учетно-отчетной и медицинской документацией.  

ОК 1.  Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 
 

ОК 2.  Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность  и качество. 
 

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях. 
 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения возложенных на него профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 

 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 
 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 
 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и 

контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат 

выполнения заданий. 

 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать и осуществлять повышение 

квалификации. 

 

ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности  

ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям народа, 

уважать социальные, культурные и религиозные различия. 
 

ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, 

обществу и человеку. 
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ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, 

производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности. 
 

ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для 

укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей. 
 

ОК 14. Сформировать мотивацию здорового образа жизни контингента.  

ОК 15. Организовывать обучение и контроль знаний и умений подчиненных.  

ОК 16. Создавать благоприятную производственную среду в трудовом коллективе.  

Выводы :_______________________ Рекомендации __________________________ 

Общая оценка практики:____________________________________________ 

Руководитель практики от организации ______________/_______________/ 

                        (подпись)     (расшифровка) 

М.П.         

Руководитель практики от образовательной организации _________  /______________/ 

                                                                                                              (подпись)  (расшифровка) 
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«ЗАВЕРЯЮ» ________/ ______________ 

Руководитель практики от организации 

                                           М.П. 

 

ОТЧЕТ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКЕ 

Обучающегося (Ф.И.О.) ________________________________________________________ 

Группа ________________ Специальность    _______________________________________ 

Проходившего производственную  практику с _________ по __________20_______г 

На базе____________________________________________________________________ 

Города/района________________________________________________________________ 

По ПМ____________________________________________________________________ 

За время прохождения производственной практики мною были выполнены следующие 

работы:  

1. Цифровой отчет  

№ Содержание работы Объем 

1.  Организация работы старшей медицинской сестры отделения   

2.  Организация работы старшей медицинской поликлиники   

3.  Организация работы кабинета медицинской статистики.  

4.  Организация работы ЦСО поликлиники  

5.  Организация работы пищеблока  

6.  Организация работы прачечной  

7.  Оформление и проведение занятий с младшим медицинским персоналом.  

8.  Проведение санитарно просветительской работы  

9.  Проведение инструктажа по ОТ и ТБ с младшим медицинским персоналом  

10.  Проведение текущей, заключительной дезинфекции, генеральной уборки.  

11.  Оформление медицинской документации, в том числе выписка требований на 

медикаменты, оформление заявок 

 

 

2. Текстовый отчет (оцените эффективность Вашей самостоятельной работы на практике, 

как осуществлялся контакт с руководителями практики) 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 

 

Дата «_____»___________201___г.  Подпись обучающегося ______________ 
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Аттестационный лист 
 

по итогам освоения профессиональных компетенций при прохождении 

производственной практики в рамках ПМ 04. Осуществление 

организационной т исследовательской сестринской деятельности МДК 04.03 

Организация сестринской деятельности. 
 

Ф. И.О. обучающегося:______________________ Группа:________________ 

Специальность _________________________________ 

 

№ Наименование компетенции Оценка 

Профессиональные компетенции 

ПК 4.1 Организовывать подбор и расстановку среднего и 

младшего медицинского персонала. 

 

ПК 4.2 Организовывать рациональную работу исполнителя.  

ПК 4.3 Определять и планировать потребность в материально-

технических ресурсах и осуществлять контроль за их 

рациональным использованием 

 

ПК 4.4 Проводить исследовательскую работу по анализу и 

оценке качества сестринской помощи, способствовать 

внедрению современных медицинских технологий. 

 

ПК 4.5 Работать с нормативно-правовой, учетно-отчетной и 

медицинской документацией. 

 

средний балл __________ 

Примечание: средний балл складывается из суммы баллов за каждую 

компетенцию, поделенную на количество компетенций (на 5). 

                                                                                      

Руководитель практики от организации _____________/_____________/     

                                                                                       

М.П. 

Вид зачетной документации 

1 Дневник практики  

2 Характеристика  

3 Приложение (манипуляционный лист)  

4 
Приложение (выписка из протокола занятия с младшим 

медперсоналом) 

 

5 Дифференциальный зачет  

Итоговая оценка за практику:_________ 

Руководитель от образовательной организации _________/____________/ 

Преподаватель ___________/___________________/ 

Дата проведения зачета______________________________ 
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Приложение №4 

    

 

ГАПОУ РБ 

«Белебеевский медицинский колледж» 

 

 

ДНЕВНИК 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

ПМ. 04  ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИОННОЙ И 

ИСЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ СЕСТРИНСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

34.02.01 Сестринское дело  (углубленная подготовка) 

 

Ф.И.О. студента(ки) _________________________________ 

Курс ______________________группа______________________ 

 

Ф.И.О. руководителя практики от организации ___________________________________ 

                М.П. 

 Ф.И.О. руководителя от колледжа ________________________________________________ 
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Приложение №5 

График практики 

Дата База практики Отделение Смена 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

График работы и проведения инструктажа по технике безопасности 

№ п/п 
Название структурного 

подразделения ЛПУ 

Отметка о проведении первичного инструктажа по технике 

безопасности 

Д
ат

а 

Ф
.И

.О
. 

н
еп

о
ср

ед
ст

в
ен

н
о

го
 

р
у
к
о

в
о

д
и

те
л
я
 

П
о

д
п

и
сь

 

Ф
.И

.О
 

ст
у

д
ен

та
 

П
о

д
п

и
сь

 

ст
у

д
ен

та
 

1. Кабинет ст. м/с 

поликлиники 

3 

 

    

2. Кабинет медицинской 

статистики поликлиники 

1 

 

  

3. Дезинфектор 

поликлиники 

1   

4. ЦСО  поликлиники 1   

5. Кабинет ст. м/с 

стационара 

3     

6. Пищеблок 1   

7. Прачечная 1   

 
М.П. 

 

ВВОДНЫЙ  ИНСТРУКТАЖ ПО ОТ и ТБ в ЛПУ 

 

1. Общие сведения о ЦРБ. 

2. Основные положения законодательных актов по ОТ и ТВ: 

—Рабочее время и отдыха, охрана труда женщин и лиц моложе 18 лет. Льготы и компенсации; 

—Правила внутреннего трудового распорядка ЦРБ, ответственность за нарушение требований 

Правил: 

—Организация работы по ОТ и ТБ в ЦРБ. Контроль за состоянием ОТ и ТБ. 

3. Общие правила поведения работающих на территории ЦРБ, в отделениях. Расположение 

отделений, служб и вспомогательных помещений. 

4. Основные опасные и вредные факторы. Методы и средства предупреждения несчастных случаев 

и профессиональных заболеваний. Основные требования по предупреждению электротравматизма. 

5. Основные требования производственной санитарии и личной гигиены 

6. Информация о вероятности возникновения по профессиональным заболевания, льготы и 
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компенсации. 

7. Основные положения коллективного трудового договора по вопросам ОТ и ТБ. 

8. Средства индивидуальной защиты. Порядок и нормы выдачи СИЗ, сроки носки. 

9. Обстоятельства и причины отдельных случаев произошедших в ЦРБ — несчастных случаев из-за 

нарушений требований Правил безопасности. 

10. Запрещается прикрывать колбы эл. ламп бумагой или материалом во избежание возникновения 

возгорания. 

11. Пожарная безопасность. Способы и средства предотвращения пожаров, взрывов аварий. 

Действия работающих при возникновении чрезвычайных ситуаций. 

12. Первая помощь пострадавшим. Действия работающих при возникновении несчастного случая. 

 

ИНСТРУКТАЖ ПО БЕЗОПАСНОМУ ОБРАЩЕНИЮ С ЭЛЕКТРОПРИБОРАМИ 

 

При эксплуатации медицинской техники персонал и пациенты могут подвергаться целому ряду 

опасных факторов и вредных для здоровья воздействий. Одним из таких является воздействие эл. 

тока на организм человека. Поражение электрическим током. 

Для предупреждения поражения эл. током необходимо соблюдать требования Правил ТБ. 

1. Запрещается работать с неисправными эл. приборами. 

2. До начала работы на любом мед. аппарате необходимо убедиться в наличии и надежном 

креплении заземляющего проводника (заземления). 

3. При обнаружении любой неисправности во время работы, следует немедленно отключить 

аппарат от эл. сети. 

4. Запрещается самостоятельно приступать к устранению неисправности в эл. аппаратуре. Все 

работы по устранению неисправностей должны производить электрики. 

5. Все работники мед. персонала должны знать место отключения подачи электротока в отделении. 

При возникновении ситуации угрожающей жизни людей 

6. Запрещается: 

—подвешивать провода на гвозди, заклеивать их обоями, перекладывать их за трубами отопления 

помещения, водоснабжения, труб канализации; 

—оставлять провода незащищенными в местах где они могут быть повреждены (нарушена 

изоляция проводов); 

—применять электрические провода с нарушенной изоляцией; 

—использовать эл. провода находящихся под напряжением, для подвешивания картин, одежды и 

пр.; 

—выдергивать вилку из штепсельной розетки за провода, электрический шнур. 

7. Запрещается эксплуатация разбитых розеток, вилок, электрической аппаратуры. 

8. Запрещается провозить тележки и наступать на электрический кабель. 

9. Медицинскому персоналу запрещается эксплуатировать эл. оборудование не ознакомившись 

предварительно с принципом работы и опасностями, которые могут возникнуть при включении эл. 

прибора в сеть. 

10. Запрещается прикрывать колбы эл. ламп бумагой или материалом во избежание возникновения 

возгорания. 

11. Отключить эл. аппарат при выполнении его ремонта. 

12. Запрещается пользоваться эл. обогревателем кустарного производства. 

13. Запрещается использовать эл. плитки с открытой нагревательной спиралью. 

14. Нельзя оставлять без присмотра включенные в эл. сеть эл. приборы и аппараты, а также 

пользоваться эл. нагревательными приборами без несгораемых подставок. 

15. При обнаружении эл. тока на корпусе эл. аппарата, прекратить работу, отключить подачу тока 

на данный прибор, немедленно сообщить руководителю. Для принятия экстренных мер по 

устранению нарушения. 

ПОЖАРОБЕЗОПАСНОСТЬ 

При нарушении каких-либо требований Правил по пожарной безопасности возможно 

возникновение пожара. 
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Для тушения пожара можно использовать воду из имеющихся гидрантов каждого подразделения. 

При этом следует помнить, что вода является проводником эл. тока, поэтому она не применяется для 

тушения пожаров возникших в эл. установках, находящихся под напряжением. 

В первую очередь при обнаружении возгорания, немедленно отключить эл. установку от подачи 

эл. энергии. Пользоваться для тушения пожара можно порошковым огнетушителем марки ОПУ 5. 

Запрещается: 

—использовать в светильниках местного освещения лампы накаливания более 60 Вт, а также 

светильники с источником света, номинальная мощность которых выше допустимых значений, 

установленных в паспорте или техническом описании; 

—устраивать в электрощитовых какие-либо мастерские по ремонту электрооборудования и 

использовать их для хранения материалов и различных предметов; 

—складывать горючие материалы над и под электрощитами и приборами сигнализации; 

—прокладывать транзитные электропроводки и кабельные линии через палаты больных и комнаты 

отдыхающих, складские помещения, а также через пожаро- и взрывоопасные зоны; 

—использовать электронагревательные приборы в палатах. В целях предупреждения 

возникновения пожаров, следует строго соблюдать требования Правил пожарной безопасности. 
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