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Рабочая программа производственной практики разработана на основе 

Федерального государственного образовательного стандарта (далее – ФГОС) 

по специальности среднего профессионального образования (далее – СПО) 

34.02.01 Сестринское дело углубленной подготовки.  

Программа производственной практики входит в состав рабочей 

программы профессионального модуля ПМ.05. части освоения основного 

вида профессиональной деятельности (ВПД):  

проведение профилактических мероприятий  и соответствующих 

профессиональных компетенций (ПК): 

1. ПК 5.1. Организовывать и оказывать сестринскую помощь, 

консультировать по вопросам укрепления здоровья пациента, его семьи, в 

том числе и детей; групп населения в учреждениях первичной медико-

санитарной помощи. 

2. ПК 5.2. Проводить мониторинг развития ребенка в пределах своих 

полномочий. 

3. ПК 5.3. Организовывать и оказывать специализированную и 

высокотехнологичную сестринскую помощь пациентам всех возрастных 

категорий. 

 

Разработчик:  

Слющенкова  О.П.., преподаватель ГАПОУ РБ «Белебеевский медицинский 

колледж» 
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1.ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

1.1. Цели и задачи производственной практики:  
-  закрепление теоретических знаний, полученных при изучении 

дисциплины 

 - приобретение практических навыков в будущей профессиональной 

деятельности  

- формирование профессиональных и общих компетенций  

Код Наименование результата обучения 

ПК 5.1. Организовывать и оказывать сестринскую помощь, 

консультировать по вопросам укрепления здоровья пациента, его 

семьи в учреждениях первичной медико-санитарной помощи. 

ПК 5.2. Проводить мониторинг развития ребенка в пределах своих 

полномочий. 

ПК 5.3.  Организовывать и оказывать специализированную и 

высокотехнологичную сестринскую помощь пациентам всех 

возрастных категорий. 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, 

оценивать их выполнение и качество. 

ОК 3 Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в 

нестандартных ситуациях. 

ОК 4 Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой 

для постановки и решения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии 

для совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7 Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, 

организовывать и контролировать их работу с принятием на себя 

ответственности за результат выполнения заданий. 

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации. 

ОК 9 Быть готовым к смене технологий в профессиональной 

деятельности. 

ОК 10 Бережно относиться к историческому наследию и культурным 

традициям народа, уважать социальные, культурные и 

религиозные различия. 
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ОК 11 Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по 

отношению к природе, обществу и человеку. 

ОК 12 Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны 

труда, производственной санитарии, инфекционной и 

противопожарной безопасности. 

ОК 13 Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и 

спортом для укрепления здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей. 

ОК 14. Сформировать мотивацию здорового образа жизни контингента. 

ОК 15. Организовывать обучение и контроль знаний и умений 

подчиненных. 

ОК 16. Создавать благоприятную производственную среду в трудовом 

коллективе. 

1.2.  

1.3. Требования к результатам освоения производственной практики 

В результате прохождения производственной практики в рамках 

профессионального модуля ПМ 05 МДК.05.01.Сестринская помощь детям 

студент должен: 

 

иметь практический опыт: 

- решения проблем пациента (ребенка) посредством специализированного 

сестринского ухода в учреждениях, оказывающих первичную медико-

санитарную помощь; 

- участия в разработке и внедрении профилактических программ; 

уметь: 

- проводить анализ состояния здоровья прикрепленного контингента, в том 

числе детского; 

- осуществлять лечебно-диагностические, реабилитационные и 

профилактические мероприятия; 

- организовывать и оказывать специализированный сестринский уход за 

пациентами в клинической практике; 

- оказывать высокотехнологичную медицинскую помощь ребенку под 

руководством врача; 

- взаимодействовать с участниками лечебно-диагностического процесса; 

анализировать качество и эффективность проводимых мероприятий; 

- организовывать паллиативную помощь инкурабельным пациентам; 

- организовывать патронаж семей с детьми, имеющих право на получение 

набора социальных услуг; 

- взаимодействовать с учреждениями медико-социальной экспертизы; 

- организовывать и проводить работу в «школах здоровья»; 

- организовывать и обеспечивать деятельность младшего, среднего 

медицинского и вспомогательного персонала в системе первичной медико-

санитарной помощи в учреждениях специализированной и 

высокотехнологичной медицинской помощи детям. 
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знать: 

- организацию сестринского дела в амбулаторно-поликлинических и 

стационарных учреждениях, осуществляющих первичную медико-

санитарную помощь, специализированную помощь, высокотехнологичную 

помощь, санаторно-курортную помощь населению; 

- организацию медицинской и социальной реабилитации; 

- виды, формы и методы реабилитации при различной патологии, 

организацию и проведение мероприятий по реабилитации пациентов; 

- нормативные документы, регламентирующие деятельность врача общей 

практики и медицинской сестры врача общей практики; 

- нормативные документы, регламентирующие оказание специализированной 

и высокотехнологичной медицинской помощи;  

- правила оказания медико-психологической поддержки членам семьи с 

учетом состояния здоровья и возрастных особенностей 

1.3    Место учебной практики в структуре ППССЗ СПО  
Рабочая программа производственной практики – является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС 

по специальности СПО 34.02.01 Сестринское дело углубленной подготовки  

в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): 

организация и проведение лечебно-диагностических, реабилитационных и 

профилактических мероприятий в отношении пациентов всех возрастных 

категорий в системе первичной медико-санитарной помощи и 

соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 5.1-5.3. 

Программа производственной практики адаптирована из ФГОС СПО 

освоение основного вида профессиональной деятельности (ВПД): 

организация и проведение лечебно-диагностических, реабилитационных и 

профилактических мероприятий в отношении пациентов всех возрастных 

категорий в системе первичной медико-санитарной помощи (Сестринская 

помощь детям) для специальности 34.02.01 Сестринское дело. 

 

Производственная практика  - 36 часов. 

 

1.4. Место и время проведения производственной практики 

Структурные подразделения учреждения здравоохранения, соответствующие 

видам работ.   

Сроки проведения производственно  практики определяются графиком 

учебного процесса.   
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График прохождения производственной практики 

 

Название структурного 

подразделения  

Количество 

дней 

Количество  

часов 

Поликлиника: 

- прививочный кабинет 

- прием с педиатром  

- кабинет здорового ребенка 

- детское отделение 

 

 

1 

2 

1 

2 

 

6 

12 

6 

12 

ИТОГО: 6 36 
 

1.5. Результаты освоения программы производственной практики 

Результатом освоения программы производственной  практики является 

освоение обучающимися  профессиональных и общих компетенций в рамках 

освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): 

проведение профилактических мероприятий   
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Код 

профессион

альных 

компетенци

й 

Наименование МДК 

Количеств

о часов 

производст

венной 

практики 

по ПМ 

 

Виды работ 

1  3 4 

ПК 5.1.  

ПК 5.2. 

ПК 5.3.    

МДК.05.01.Сестринская 

помощь детям  

 

 
 

 

 

 

 

36 

- проводить анализ состояния здоровья прикрепленного 

контингента, в том числе детского; 

- осуществлять лечебно-диагностические, реабилитационные и 

профилактические мероприятия; 

- организовывать и оказывать специализированный сестринский 

уход за пациентами в клинической практике; 

- оказывать высокотехнологичную медицинскую помощь 

пациенту (в том числе ребенку) под руководством врача; 

- взаимодействовать с участниками лечебно-диагностического 

процесса; анализировать качество и эффективность проводимых 

мероприятий; 

- организовывать паллиативную помощь инкурабельным 

пациентам; 

- организовывать патронаж семей с детьми, имеющих право на 

получение набора социальных услуг; 

- взаимодействовать с учреждениями медико-социальной 

экспертизы; 

- организовывать и проводить работу в «школах здоровья»; 

- организовывать и обеспечивать деятельность младшего, 

среднего медицинского и вспомогательного персонала в системе 

первичной медико-санитарной помощи в учреждениях 



 

 

 

9  

специализированной и высокотехнологичной медицинской 

помощи детям. 
 

По окончании производственной практики проводится Дифференцированный зачет 

 

 



З. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ 

3.1. Требования к условиям проведения производственной практики. 

Реализация рабочей программы производственной практики 

осуществляется в  структурных подразделениях учреждений 

здравоохранения на основе  прямых договоров, заключаемых между 

образовательным учреждением и учреждением здравоохранения.  

Студенты могут быть  зачислены на вакантные должности, при их наличии, 

если работа соответствует требованиям программы производственной 

практики. 

 

3.2. Общие требования к организации образовательного процесса 

         Производственная практика проводится концентрированно после 

освоения  программы профессионального модуля. Условием допуска 

студентов к производственной практике является отсутствие академических 

задолженностей по спецдисциплинам. 

 

3.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

   Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих 

руководство практикой: 

-Руководство практикой от колледжа:  заведующий производственным 

обучением, преподаватели, руководители практики  профессионального 

модуля   Организация и проведение лечебно-диагностических, 

реабилитационных и профилактических мероприятий в отношении 

пациентов всех возрастных категорий в системе первичной медико-

санитарной помощи в учреждениях специализированной и 

высокотехнологичной медицинской помощи 

(Сестринская помощь детям). 

-Руководитель практики от организации: главные медицинские сестры  

учреждения здравоохранения. 

 
 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Контроль и оценка результатов освоения  производственной практики 

осуществляется преподавателем в форме дифференцированного зачета. 

Результаты освоения общих и профессиональных компетенций 

профессионального модуля при прохождении производственной практики 

отражается в аттестационных листах. 

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом  

результатов, подтвержденных документами с места прохождения практики 

(ЛПУ):  
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характеристика, формализованного наблюдения за выполнением 

работ/практических манипуляций, манипуляционный лист, дневник 

практики, карты активного наблюдения за пациентом. 
Результаты  

(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы 

контроля и оценки  

ПК 5.1. Организовывать и 

оказывать сестринскую 

помощь, консультировать по 

вопросам укрепления 

здоровья пациента, его семьи, 

в том числе и детей; групп 

населения в учреждениях 

первичной медико-

санитарной помощи. 

Точное соблюдение 

нормативно-правовых норм: 

 при составлении планов 

организации сестринской 

помощи; 

при составлении планов 

обучения пациента и его 

семьи, в том числе детей, по 

вопросам укрепления 

здоровья. 

Точное выполнение 

сестринских вмешательств с 

соблюдением протоколов, 

стандартов или алгоритмов 

установление 

соответствия 

результатов 

формализованного 

наблюдения заданным 

критериям при 

выполнении 

практических заданий 

ПК 5.2. Проводить 

мониторинг развития ребенка 

в пределах своих 

полномочий. 

Достоверность и правильность 

измерений параметров 

развития ребенка 

установление 

соответствия продукта 

практической 

деятельности 

заданному стандарту 

согласно нормативной 

документации при 

выполнении 

практических заданий 

ПК 5.3. Организовывать и 

оказывать 

специализированную и 

высокотехнологичную 

сестринскую помощь 

пациентам всех возрастных 

категорий. 

 

Точное соблюдение 

нормативно-правовых норм: 

 при составлении планов 

организации сестринской 

помощи. 

Точное выполнение 

сестринских вмешательств с 

соблюдением протоколов, 

стандартов или алгоритмов 

установление 

соответствия продукта 

практической 

деятельности 

заданному стандарту 

согласно нормативной 

документации при 

выполнении 

практических заданий 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны 

позволять проверять у обучающихся не только сформированность 

профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и 

обеспечивающих их умений. 

 
Результаты  

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели оценки результата Формы и методы 

контроля и 

оценки  

ОК 1. Понимать 

сущность и социальную 

значимость своей 

будущей профессии, 

Демонстрация интереса к профессии 

 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 
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проявлять к ней 

устойчивый интерес.   

обучающегося в 

процессе 

освоения 

образовательной 

программы 

 

ОК 2. 

Организовывать 

собственную 

деятельность, выбирать 

типовые методы и 

способы выполнения 

профессиональных 

задач, оценивать их 

выполнение и качество.   

Выбор и применение методов и способов 

решения профессиональных задач при 

проведении профилактических мероприятий; 

оценка эффективности и качества 

выполнения 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе 

освоения 

образовательной 

программы 

ОК 3. Решать 

проблемы, оценивать 

риски и принимать 

решения в 

нестандартных 

ситуациях. 

Решение стандартных и нестандартных 

профессиональных задач при проведении 

исследований, организационных 

мероприятиях 

 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе 

освоения 

образовательной 

программы 

ОК 4. Осуществлять 

поиск, анализ и оценку 

информации, 

необходимой для 

постановки и решения 

профессиональных 

задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

Эффективный поиск необходимой 

информации; 

использование различных источников, 

включая электронные 

 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе 

освоения 

образовательной 

программы 

ОК 5. Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии для 

совершенствования 

профессиональной 

деятельности. 

Умение использовать информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе 

освоения 

образовательной 

программы 

ОК 6. Работать в 

коллективе и в 

команде, эффективно 

общаться с коллегами, 

руководством, 

потребителями. 

Приобретение навыков работы в коллективе 

и в команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, пациентами и их 

окружением 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе 

освоения 

образовательной 
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программы 

ОК 7. Ставить цели, 

мотивировать 

деятельность 

подчиненных, 

организовывать и 

контролировать их 

работу с принятием на 

себя ответственности за 

результат выполнения 

заданий.   

Точное и правильное определение и 

постановки целей, мотивация подчиненных, 

организация и контроль их работы с умением 

принимать на себя ответственность за 

результат выполнения заданий 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе 

освоения 

образовательной 

программы 

ОК 8. 

Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение 

квалификации.  

Проявление интереса к инновациям в области 

профессиональной деятельности. 
Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе 

освоения 

образовательной 

программы 

ОК 9. Быть готовым к 

смене технологий в 

профессиональной 

деятельности. 

Демонстрация умений изменять технологии 

выполнения профессиональной сестринской 

деятельности 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе 

освоения 

образовательной 

программы 

ОК 10. Бережно 

относиться к 

историческому 

наследию и 

культурным традициям 

народа, уважать 

социальные, 

культурные и 

религиозные различия. 

Демонстрация бережного отношения к 

историческому наследию и культурным 

традициям народа, уважения социальных, 

культурных и религиозных различий при 

осуществлении профессиональной 

деятельности 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе 

освоения 

образовательной 

программы 

ОК 11. Быть готовым 

брать на себя 

нравственные 

обязательства по 

отношению к природе, 

обществу и человеку. 

Демонстрация готовности брать на себя 

нравственные обязательства по отношению к 

природе, обществу и человеку при 

осуществлении профессиональной 

деятельности 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе 

освоения 

образовательной 

программы 

ОК 12. 

Организовывать 

рабочее место с 

соблюдением 

Демонстрация умения организовывать 

рабочее место в соответствии с требованиями 

охраны труда, производственной санитарии, 

инфекционной и противопожарной 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 
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требований охраны 

труда, 

производственной 

санитарии, 

инфекционной и 

противопожарной 

безопасности. 

безопасности при осуществлении 

профессиональной деятельности 

обучающегося в 

процессе 

освоения 

образовательной 

программы 

ОК 13. Вести 

здоровый образ жизни, 

заниматься физической 

культурой и спортом 

для укрепления 

здоровья, достижения 

жизненных и 

профессиональных 

целей. 

Ведение здорового образа жизни, участие в 

спортивных и физкультурных мероприятиях, 

демонстрация умения их организовать 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе 

освоения 

образовательной 

программы 

ОК 14. Сформировать 

мотивацию здорового 

образа жизни 

контингента. 

Демонстрация умения формировать 

мотивацию здорового образа жизни 

контингента 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе 

освоения 

образовательной 

программы 

ОК 15. 

Организовывать 

обучение и контроль 

знаний и умений 

подчиненных. 

 

Демонстрация умения организовать обучение 

и контроль знаний и умений подчиненных 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе 

освоения 

образовательной 

программы 

ОК 16. Создавать 

благоприятную 

производственную 

среду в трудовом 

коллективе. 

Демонстрация умения создавать 

благоприятную производственную среду в 

трудовом коллективе. 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе 

освоения 

образовательной 

программы 

ОК 17. Исполнять 

воинскую обязанность, 

в том числе с 

применением 

полученных 

профессиональных 

знаний (для юношей). 

Демонстрация готовности исполнять 

воинскую обязанность с применением знаний 

по организации сестринской деятельности 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе 

освоения 

образовательной 

программы 
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Содержание производственной практики 

 

Работа в прививочном кабинете 1 день (6 часов)  
 

Вид работы Уметь 

-регулирование 

поток больных; 

 

-заполнение 

медицинской 

документации; 

 

- выполнение 

всех видов 

инъекций. 

 

 

 

 

- организовать работу прививочного кабинета, санитарно-

противоэпидемический режим. 

соблюдать  инфекционную безопасность; 

-проводить текущей и заключительной дезинфекции;  

-соблюдать правила асептики и антисептики при 

выполнении процедур; 

-соблюдать санитарно-противоэпидемического режима, 

контроль стерильности используемых материалов; 

 

 

В конце рабочего дня в дневнике фиксируется: структура и штаты детской 

поликлиники, прививочного кабинета; режим работы прививочного 

кабинета; нормативные документы, регламентирующие организацию и 

деятельность прививочного кабинета; цель работы и функции  

прививочного кабинета; учетно - отчетная медицинская документация. 

Результаты о проделанной работе фиксируются в манипуляционный лист.  
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Работа на приеме с педиатром 2 дня(12часов)  

 

Вид работы Уметь 

- подготовка 

амбулаторного 

приема; 

-организация 

мероприятий по 

проведению 

диспансеризации; 

-заполнение 

медицинской 

документации; 

-подготовка к 

диагностическим 

исследованиям; 

-выполнение 

манипуляций и 

процедур по 

назначению 

врача; 

-соблюдение 

инфекционной 

безопасности 

пациента и 

медсестры; 

-патронаж 

новорожденных, 

грудных детей, 

больных детей на 

дому 

 

- вести  персональный учет, информационной 

(компьютерной) базы данных состояния здоровья 

детского населения; 

- участвовать в анализе состояния здоровья 

прикрепленного контингента 

-осуществлять этапы диспансеризации: 

-оформление документации; 

-проведение диспансеризации; 

-обеспечить контроль выполнения пациентом 

назначенного обследования и профилактического 

лечения; 

-оценить качество и эффективность проведенной 

диспансеризации; 

-подготовить пациентов детского возраста к 

дополнительным методам исследования;  

-осуществлять сестринский процесс у детей, получающих 

лечение на дому; 

-обучать население принципам здорового образа жизни; 

- проводить и осуществлять оздоровительные и 

профилактические   мероприятий; 

- консультировать пациента и его окружение по вопросам   

    иммунопрофилактики; 

- консультировать  пациента и его окружение по 

вопросам рационального и диетического питания;  

 

 

 

 

В конце рабочего дня в дневнике фиксируется:  

1 день− функциональные обязанности медсестры педиатрического  участка, 

устройство и оснащение педиатрического кабинета, 

2день−образцы заполнения медицинской документации, медицинской 

документации с указанием учетной формы (при наличии)  для регистрации 

функционального состояния пациента; виды лабораторных исследований, 

инструментальных  исследований, назначаемых врачом с образцами 

заполненных направлений. 

Ежедневно в дневнике фиксируется прием не менее двух пациентов. 

Результаты о проделанной работе ежедневно фиксируются в 

манипуляционный лист.  
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Работа в кабинете здорового ребенка  1 день (6 часов) 

 

Вид работы Уметь 

Оказание 

медицинских услуг в 

рамках должностных 

инструкций медсестры  

в кабинете здорового 

ребенка. 

- заполнить необходимую документацию; 

- соблюдать  санитарно-эпидемиологический  режим; 

- обработать  пупочную  ранку; 

- составить  меню грудному ребенку; 

-  приготовить  сок , фруктовое  и  овощное  пюре, каши, 

мясного пюре; 

- провести  контрольное взвешивание (контрольное 

вскармливание) ; 

- пропаганда грудного вскармливания; составить памятку 

о пользе грудного вскармливания для мамы и малыша; 

- провести  пеленание ребенка; 

- провести кормление ребенка; 

- составить план  организации режима дня и питания 

детей  грудного и раннего возраста; 

-  обучить родителей ребенка и его окружение  

принципам создания безопасной окружающей среды; 

- обучение мамы и папы правилам ухода за 

новорожденным, провести утренний туалет 

новорожденного; купание; 

 

 

 

В конце рабочего дня в дневнике фиксируется : 

-  устройство и оборудование  кабинета здорового ребенка; 

- перечень медицинской документации   с образцами их заполнения и  

указанием учетной формы  (при  наличии); 

- обязанности медсестры, согласно должностной инструкции; 

 - основные требования к кабинету здорового ребенка ; 

- виды дезинфицирующих средств, применяемых  для проведения  

  дезинфекции предметов ухода (с указанием используемых  

дезинфектантов) ; 

 - правила обработки пупочной ранки с соблюдением правил асептики и  

антисептики. 

 - правила   введения  прикорма, докорма ( сроки  введения) ;  в дневнике 

указывается режим дня , питания детей грудного и раннего возраста. 

     

Результаты о проделанной работе ежедневно фиксируются в 

манипуляционный лист. 
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Работа в стационаре, детское отделение 2 дня (12часов) 

 

Вид работы Уметь 

Осуществление ухода за 

пациентами педиатрического 

профиля 

 

 Освоение тактики ведения пациентов с 

различными заболеваниями органов  и систем. 

Определение проблем пациента, составление 

плана ухода. 

Знание принципов дозировки  наиболее часто 

применяемых групп препаратов в зависимости 

от возраста. 

Определение показаний,  противопоказаний к 

применению лекарственных средств.  

Выполнение лечебных  манипуляций  и оценка 

результатов лечебных мероприятий.  

Работа с медицинской документации. 

 

Студенты работают на посту (в ингаляционном кабинете), в процедурном 

кабинете. 

Обследуют пациентов педиатрического профиля, участвуют в обходе. 

Ежедневно курируют одного пациента. Наблюдают за изменением 

состояния, клиническими проявлениями заболевания, эффективностью 

лечения, оформляют медицинскую карту стационарного больного. 

Результаты о проделанной работе ежедневно фиксируются в 

манипуляционный лист.  
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Приложение 1 

 

ГАПОУ РБ 

«БЕЛЕБЕЕВСКИЙ МЕДИЦИНСКИЙ КОЛЛЕДЖ» 

 

 

 

 

 

ДНЕВНИК 

производственной практики 

 

 ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

ПМ 05. Организация и проведение лечебно-диагностических, реабилитационных и 

профилактических мероприятий в отношении пациентов всех возрастных 

категорий в системе первичной медико-санитарной помощи в учреждениях 

специализированной и высокотехнологичной медицинской помощи 

 

 

МДК.05.01.Сестринская помощь детям  

Специальность 34.02.01 Сестринское дело 

 

 

Ф.И.О. студента ____________________________________________ 

 

Отделение _________________________________________________ 

 

Группа ___________________ 

 

База практики ______________________________________________ 

 

Ф.И.О. руководителя от колледжа ____________________________ 

 

Ф.И.О. руководителя от организации ________________________  
  

 

 

 

Курс ____ 200_ /_  учебный год 
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Длительность и структура производственной практики 
Название структурного 

подразделения 

Количество дней Количество 

часов 

Поликлиническое  

отделение 

-прививочный кабинет 

- прием с педиатром 

- кабинет здорового ребенка 

Стационарное 

отделение 

- детское отделение  

 

 

1 

2 

1 

 

 

2 

 

 

6 

12 

6 

 

 

12 

ИТОГО: 6 36 

Продолжительность рабочего дня производственной практики 6 часов (из них 1 час 

отводится на оформление документации)Последний день практики -

дифференцированный зачет 
 

СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ. 

РАБОТА В ПОЛИКЛИНИЧЕСКОМ ОТДЕЛЕНИИ 

Задачи участковой службы. Принципы организации участковой педиатрической службы. 

Изучение документации участка. Изучение и практическое выполнение функциональных 

обязанностей участковой медсестры на приеме и на дому, Подготовка амбулаторного 

приема. Сортировка пациентов. Выполнение лечебных и диагностических врачебных 

назначений в поликлинике и на дому. Заполнение документации. Информирование 

пациента о подготовке к исследованиям. Выполнение работы по диспансеризации. 

Комплектация сумки врача-педиатра, наблюдение за состоянием пациента, соблюдение 

режима и рекомендаций, приемом лекарственных веществ. Организация работы по  

формированию ЗОЖ. Соблюдение принципов медицинской этики в отношении с 

коллегами, пациентами. Заполнение дневника работы среднего медицинского персонала 

поликлиники. 

Студент должен знать: 

- роль и место амбулаторно-поликлинической помощи в системе здравоохранения; 

- основные директивные документы по организации амбулаторной помощи; 

- структуру поликлиники; 

- основные подразделения и отделения поликлиники, их задачи; 

- функциональные обязанности медицинской сестры; 

- принципы организации участковой педиатрической службы и еѐ задачи; 

- основные задачи в деятельности участковой медсестры; 

- функциональные обязанности медсестры на дому; 

- принципы диспансеризации, этапы и уровни диспансеризации; 

- группы нозологических форм, подлежащих диспансерному наблюдению; 

- функциональные обязанности медсестры при проведении диспансерного наблюдения 

пациентов детского возраста; 

- проблемы детей, получающих лечение на дому; 

- основные симптомы при заболеваниях внутренних органов; 

- принципы оказания доврачебной помощи при неотложных состояниях детям. 

Студент должен уметь: 

- участвовать в поликлиническом приеме пациентов; 

- вести документацию медицинской сестры; 

- организовать процесс сестринского ухода за пациентом детского возраста, 

получающим лечение на дому; 

- организовать свою работу в поликлинике и на дому; 

- оценить возможности ухода и самоухода ребенка; 

- обучить родителей уходу за новорожденным, грудным ребенком; 
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- наблюдать за лечением и адаптацией к лечению; 

- дать рекомендации по правильному приему назначенных лекарственных препаратов; 

- характеризовать назначенную диету; 

- выполнять врачебные назначения; 

- подготовить пациента к диагностическим исследованиям;  

- осуществить забор биоматериала на исследования; 

- оказать доврачебную помощь при неотложных состояниях; 

- способствовать формированию поведенческих мотивов на здоровый образ жизни. 
 

ГРАФИК ПРАКТИКИ 

 
Дата База практики Отделение Смена 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

График работы и проведения  инструктажа по ТБ 

 

№ 
Название структурного подразделения 

ЛПУ 

Отметка о проведении  

первичный инструктаж по ТБ 

дата 

ФИО 

руководителя 

практики 

подпис

ь 

ФИО 

студен

та 

подпис

ь 

студен

та 

1       

2       

3       

 ИТОГО:      

 

М.П. 
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МАНИПУЛЯЦИОННЫЙ ЛИСТ 

Фамилия И. __________________________________________________________ 

 

  

№ Название манипуляции Кол-во оце

нка 
пол отд 

1 Антропометрия.    

2 Измерение температуры тела ребенка и регистрация 

результатов измерения 
   

3 Определение частоты дыхательных движений, 

исследование пульса и регистрация результатов измерения 
   

4 Измерение АД и регистрация результатов  измерения.    

5  Контрольное кормление.    

6 Кормление ребенка с ложечки  и соски.    

7 Закапывание капель в глаза, нос, уши.    

8 Применение грелки, пузыря со льдом.    

9 Дородовый патронаж (антенатальная охрана плода)    

10 Патронаж к новорожденному ребенку    

11 Патронаж к грудному ребенку после вакцинации.    

12 Подготовка пациента к забору кала на бактериологическое 

исследование, яйца глист 
   

13 Подготовка пациента к забору крови на биохимическое 

исследование 
   

14 Подготовка пациента и проведение гигиенической и 

лечебной ванн. 
   

15 Обработка естественных складок кожи ребенка.    

16 Оформление медицинской документации (в т.ч. 

направлений на  лабораторные  и  инструментальные 

исследования, рецептов) 

   

17 Проведение санпросвет работы (беседы, памятки, буклеты)    

 

Руководитель практики от организации 

_____________/_____________________________/ 

                                                                     

____________/______________________________/ 

 

М.П.                                                                                               Средняя оценка 

___________________ 
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Дата Содержание работы Оценка,  

подпись 
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«ЗАВЕРЯЮ» ________/ ______________ 

Руководитель практики от организации 

                                           М.П. 

 

ОТЧЕТ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКЕ 

Обучающегося (Ф.И.О.)________________________________________________________ 

Группа ________________ Специальность    _____________________________________ 

Проходившего производственную практику с _________ по __________20_______г 

На базе____________________________________________________________________ 

Города/района_______________________________________________________________ 

По ПМ______________________________________________________________________ 

За время прохождения производственной практики мною были выполнены следующие 

работы:  

1. Цифровой отчет  

№ Содержание работы Объем 

1.  Участие в оценке физического развития ребенка  

2.  Участие в оценке нервно-психического развития ребенка  

3.  Осуществление специализированного сестринского ухода   

4.  Участие в проведении лечебно-диагностических, реабилитационных и 

профилактических мероприятий 

 

5.  Участие в оказании высокотехнологичной медицинской помощь пациенту 

под руководством врача 

 

6.  Участие в патронажах  

7.  Проведение текущей, заключительной дезинфекции, генеральной уборки.  

8.  Организация и проведение работы в «Школах здоровья»  

9.  Проведение санпросвет работы  

10.  Оформление медицинской документации  

 
2. Текстовый отчет (оцените эффективность Вашей самостоятельной работы на 

практике, как осуществлялся контакт с руководителями практики) 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

Дата «_____»___________201_г.  Подпись обучающегося _______________ 
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ХАРАКТЕРИСТИКА 

по итогам освоения общих компетенций при прохождении производственной практики в 

рамках профессионального модуля ПМ.05 Организация и проведение лечебно-

диагностических, реабилитационных и профилактических мероприятий в отношении 

пациентов всех возрастных категорий в системе первичной медико-санитарной помощи, 

учреждениях специализированной и высокотехнологичной медицинской помощи 

МДК.05.01. Сестринская помощь детям 

Ф. И.О.обучающегося  ___________________________ Группа ___________ 

Специальность _____________________________________________ 

проходил производственную практику в____________________________________ 

_______________________________________________________________________ 
(наименование ЛО, отделение/подразделение) 

с ________________по__________________20__ г 

  

За время прохождения практики (показал (а) себя)________________________________ 

 

Код Наименование результата обучения Оценка 

ПК5.1. Организовывать и оказывать сестринскую помощь, 

консультировать по вопросам укрепления здоровья пациента, его 

семьи в учреждениях первичной медико-санитарной помощи. 

 

ПК5.2. Проводить мониторинг развития ребенка в пределах своих 

полномочий. 
 

ПК5.3.  Организовывать и оказывать специализированную и 

высокотехнологичную сестринскую помощь пациентам всех 

возрастных категорий. 

 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать 

их выполнение и качество. 

 

ОК 3 Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в 

нестандартных ситуациях. 

 

ОК 4 Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой 

для постановки и решения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 

 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности. 

 

ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

 

ОК 7 Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, 

организовывать и контролировать их работу с принятием на себя 

ответственности за результат выполнения заданий. 

 

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации. 

 

ОК 9 Быть готовым к смене технологий в профессиональной 

деятельности. 
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ОК 10 Бережно относиться к историческому наследию и культурным 

традициям народа, уважать социальные, культурные и религиозные 

различия. 

 

ОК 11 Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по 

отношению к природе, обществу и человеку. 

 

ОК 12 Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны 

труда, производственной санитарии, инфекционной и 

противопожарной безопасности. 

 

ОК 13 Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и 

спортом для укрепления здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей. 

 

ОК 14 Сформировать мотивацию здорового образа жизни контингента.  

ОК 15 Организовывать обучение и контроль знаний и умений 

подчиненных 

 

ОК 16 Создавать благоприятную производственную среду в трудовом 

коллективе. 

 

 

Выводы:_____________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

Рекомендации________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

Общая оценка практики:____________________________________________ 

 

Руководитель практики от организации _______________/_____________/ 

                                          (подпись)     (расшифровка) 

М.П.         

 

 

Руководитель практики от образовательной организации __________/________________/ 

                                              (подпись)   (расшифровка) 

 

                                     

  



 

 

 

27  

 

Аттестационный лист 

по итогам освоения профессиональных компетенций при прохождении 

производственной практики в рамках  профессионального модуля ПМ.05 

Организация и проведение лечебно-диагностических, реабилитационных и 

профилактических мероприятий в отношении пациентов всех возрастных 

категорий в системе первичной медико-санитарной помощи, учреждениях 

специализированной и высокотехнологичной медицинской помощи 

МДК.05.01. Сестринская помощь детям 

 

Ф. И.О.обучающегося  ___________________________ Группа ___________ 

Специальность _____________________________________________ 

 

№ Наименование компетенции Оценка 

Профессиональные компетенции 
ПК 5.1. Организовывать и оказывать сестринскую помощь, 

консультировать по вопросам укрепления здоровья пациента, его 

семьи в учреждениях первичной медико-санитарной помощи. 

 

ПК 5.2. Проводить мониторинг развития ребенка в пределах своих 

полномочий. 
 

ПК 5.3.  Организовывать и оказывать специализированную и 

высокотехнологичную сестринскую помощь пациентам всех 

возрастных категорий. 

 

средний балл __________ 

Примечание: средний балл  складывается из суммы баллов за каждую компетенцию, 

поделенную на количество компетенций (на 3). 

Руководитель практики от организации   __________/______________/                            

  М.П.            

Вид зачетной документации 

1 Дневник практики  

2 Характеристика  

3 Приложение (манипуляционный лист)  

4 Дифференцированный зачет  

 

Итоговая оценка за практику:_________ 

Руководитель практики                                 _________/___________/ 

от образовательной организации                          (подпись)    (Фамилия И.О.) 

Преподаватель                                   __________/ ____________________/ 

                                                                              (подпись)    (Фамилия И.О.) 

Дата проведения зачета____________ 
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Контрольно-измерительные материалы производственной 

практики 

 

Перечень манипуляций по производственной практике 
1. Антропометрия. 

2. Дезинфекция предметов ухода за ребенком согласно приказу МЗ РФ № 288. 

3. Выписать рецепт на молочную кухню. 

4. Контрольное   кормление. 

5. Измерение температуры тела ребенка  и регистрация результатов 

измерения. 

6. Дезинфекция и хранение термометров. 

7. Кормление ребенка с ложечки  и соски. 

8. Исследование  пульса (РS)  и регистрация результатов измерения. 

9. Определение  частоты дыхательных движений  ЧДД. 

10. Измерение АД и регистрация результатов измерения. 

11. Закапывание  капель  в   глаза, нос, уши. 

12. Оформление направлений на лабораторные и инструментальные 

исследования . 

13. Обработка  пупочной  ранки  новорожденного ребенка. 

14. Постановка  согревающего  компресса  на ухо . 

15. Поставка   банок, горчичников. 

16. Применение грелки, пузыря со льдом. 

17. Антенатальная охрана  плода (дородовые патронажи). 

18. Патронаж к новорожденному ребенку. 

19. Патронаж  к грудному ребенку. 

20. Анализ кала  на бактериологическое исследование. 

21. Сбор мочи на общий анализ. 

22. Сбор кала  на яйца глистов 

23. Анализ крови на биохимическое  исследование 

24. Пеленание  новорожденного ребенка. 

25. Заполнение медицинской документации . 

26. Гигиеническая ванна. 

27. Лечебная ванна. 

28. Приготовление  овощного пюре, фруктового сока. 

29. Обработка кожи и естественных  складок  ребенка. 

30. Календарь профилактических прививок (вакцинация БЦЖ, против гепатита 

В) 
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Контрольные    вопросы к  дифференцированному  

зачету по итогам производственной   практики. 

 

1. Организация работы медицинской сестры на педиатрическом участке. 

2. Подготовка рабочего места, работа на приеме, помощь на дому. 

3. Учетная и отчетная документация участковой медицинской сестры 

педиатрического участка. 

4. Антенатальная профилактика. 

5. Дородовые патронажи в детской поликлинике. 

6. Задачи патронажей к новорожденному ребенку. 

7. «Переходные» состояний у новорожденных. 

8. Роль семьи в формировании здоровья детей. 

9. Критерии оценки здоровья новорожденных и определение групп 

направленного риска. 

10. Новорожденные группы высокого риска  

11. Особенности патронажа недоношенных детей  на участке.   

12. Диспансеризация детей первого года жизни.  

13. Определение групп здоровья. 

14. Определение групп  риска. 

15. Организация диспансеризации детей до 18 лет. 

16. Половое развитие и оценка половой зрелости. 

17. Организация медицинского освидетельствования при постановке на 

воинский учет. 

18. Профилактика рахита у детей, реабилитация. 

19. Типы дошкольных детских учреждений. 

20. Основные гигиенические требования к ДДУ. 

21. Сестринский контроль периода адаптации к ДДУ. 

22. Типы школьных учреждений. 

23. Контроль за организацией в школьных учреждениях режима дня, питания, 

физического воспитания, закаливания. 

24. Функциональные обязанности медицинской сестры образовательного 

учреждения. 

25. Организация работы прививочного кабинета, санитарно-

противоэпидемический режим. 

26. Прививочный календарь, индивидуальный календарь прививок. 

27. Показания и противопоказания к вакцинации, методы вакцинации. 

28. Поствакцинальные осложнения. 

29. Этапы сестринского процесса. 

30. Инфекционная безопасность в стационаре для детей.  

31. Мониторинг состояния пациента 

32. Задачи медицинской сестры при выполнении врачебных манипуляций. 

33. Подготовка и участие в проведении ребенку дополнительных методов 

исследования 

34. Уход и наблюдение за ребенком после гемотрансфузии. 

 


