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Рабочая программа производственной практики разработана на основе Феде-

рального государственного образовательного стандарта (далее – ФГОС) по 

специальности среднего профессионального образования (далее – СПО) 

34.02.01 Сестринское дело углубленной подготовки.  

Программа производственной практики входит в состав рабочей про-

граммы профессионального модуля ПМ.05. части освоения основного вида 

профессиональной деятельности (ВПД) и соответствующих профессиональ-

ных компетенций (ПК): 

1. ПК 5.1. Организовывать и оказывать сестринскую помощь, 

консультировать по вопросам укрепления здоровья пациента, его семьи, в 

том числе и детей; групп населения в учреждениях первичной медико-

санитарной помощи. 

2. ПК 5.2. Проводить мониторинг развития ребенка в пределах своих полно-

мочий. 

3. ПК 5.3. Организовывать и оказывать специализированную и высокотехно-

логичную сестринскую помощь пациентам всех возрастных категорий. 

 

Разработчик:  

Гимаева Г.Р., преподаватель ГАПОУ РБ «Белебеевский медицинский кол-

ледж» 
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1.ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

1.1. Цели и задачи производственной практики:  
-  закрепление теоретических знаний, полученных при изучении дисци-

плины 

 - приобретение практических навыков в будущей профессиональной де-

ятельности  

- формирование профессиональных и общих компетенций  

Код Наименование результата обучения 

ПК 5.1. Организовывать и оказывать сестринскую помощь, консультиро-

вать по вопросам укрепления здоровья пациента, его семьи в 

учреждениях первичной медико-санитарной помощи. 

ПК 5.2. Проводить мониторинг развития ребенка в пределах своих 

полномочий. 

ПК 5.3.  Организовывать и оказывать специализированную и 

высокотехнологичную сестринскую помощь пациентам всех 

возрастных категорий. 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, 

оценивать их выполнение и качество. 

ОК 3 Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в 

нестандартных ситуациях. 

ОК 4 Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой 

для постановки и решения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии 

для совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7 Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, 

организовывать и контролировать их работу с принятием на себя 

ответственности за результат выполнения заданий. 

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации. 

ОК 9 Быть готовым к смене технологий в профессиональной 

деятельности. 

ОК 10 Бережно относиться к историческому наследию и культурным 

традициям народа, уважать социальные, культурные и 

религиозные различия. 

ОК 11 Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по 
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отношению к природе, обществу и человеку. 

ОК 12 Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны 

труда, производственной санитарии, инфекционной и 

противопожарной безопасности. 

ОК 13 Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и 

спортом для укрепления здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей. 

ОК 14. Сформировать мотивацию здорового образа жизни контингента. 

ОК 15. Организовывать обучение и контроль знаний и умений 

подчиненных. 

ОК 16. Создавать благоприятную производственную среду в трудовом 

коллективе. 

 
1.2. Требования к результатам освоения производственной практики 

В результате прохождения производственной практики в рамках про-

фессионального модуля ПМ 05 МДК.05.03. Сестринская помощь в специали-

зированных и высокотехнологичных структурных подразделениях лечебно- 

профилактических учреждений 

студент должен: 

 

иметь практический опыт: 

решения проблем пациента (ребенка) посредством специализированного 

сестринского ухода в учреждениях, оказывающих первичную медико-

санитарную помощь; 

- участия в разработке и внедрении профилактических программ; 

 

уметь: 

- проводить анализ состояния здоровья прикрепленного контингента, в том 

числе детского; 

- осуществлять лечебно-диагностические, реабилитационные и профилакти-

ческие мероприятия; 

- организовывать и оказывать специализированный сестринский уход за па-

циентами в клинической практике; 

- оказывать высокотехнологичную медицинскую помощь пациенту (в том 

числе ребенку) под руководством врача; 

- взаимодействовать с участниками лечебно-диагностического процесса; ана-

лизировать качество и эффективность проводимых мероприятий; 

- организовывать паллиативную помощь инкурабельным пациентам; 

- организовывать и обеспечивать деятельность младшего, среднего медицин-

ского и вспомогательного персонала в системе первичной медико-

санитарной помощи в учреждениях специализированной и высокотехноло-

гичной медицинской помощи. 

знать: 
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- организацию сестринского дела стационарных учреждениях осуществляю-

щих специализированную помощь и высокотехнологичную помощь; 

- виды, формы и методы реабилитации при различной патологии, организа-

цию и проведение мероприятий по реабилитации пациентов; 

- нормативные документы, регламентирующие оказание специализированной 

и высокотехнологичной медицинской помощи;  

- правила оказания медико-психологической поддержки членам семьи с уче-

том состояния здоровья и возрастных особенностей. 

 

 

1.3    Место учебной практики в структуре ППССЗ СПО  

Рабочая программа производственной практики – является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС 

по специальности СПО 34.02.01  Сестринское дело углубленной подготовки  

в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): 

организация и проведение лечебно-диагностических, реабилитационных и 

профилактических мероприятий в отношении пациентов всех возрастных 

категорий в системе первичной медико-санитарной помощи в учреждениях 

специализированной и высокотехнологичной медицинской помощи и 

соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 5.1-5.3. 

Программа производственной практики адаптирована из ФГОС СПО 

освоение основного вида профессиональной деятельности (ВПД): организа-

ция и проведение лечебно-диагностических, реабилитационных и профилак-

тических мероприятий в отношении пациентов всех возрастных категорий в 

системе первичной медико-санитарной помощи (Сестринская помощь в спе-

циализированных и высокотехнологичных структурных подразделениях ле-

чебно - профилактических учреждений) для специальности 34.02.01  Сест-

ринское дело. 

 

Производственная практика  - 36 часов. 

 

1.4. Место и время проведения производственной практики 

Структурные подразделения учреждения здравоохранения, соответствующие 

видам работ.   

Сроки проведения производственно  практики определяются графиком 

учебного процесса.   
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График прохождения производственной практики 

 

Название структурного подразде-

ления  

Количество 

дней 

Количество  

часов 

 

- хирургическое отделение 

- травматологическое отд. 

- неврологическое отделение 

 

2 

2 

2 

 

12 

12 

12 

ИТОГО: 6 36 
 

1.5. Результаты освоения программы производственной практики 

Результатом освоения программы производственной  практики является 

освоение обучающимися  профессиональных и общих компетенций в рамках 

освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): 

организация и проведение лечебно-диагностических, реабилитационных и 

профилактических мероприятий в отношении пациентов всех возрастных 

категорий в системе первичной медико-санитарной помощи в учреждениях 

специализированной и высокотехнологичной медицинской помощи 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Код 

профессио-

нальных 

компетен-

ций 

Наименование МДК 

Количество 

часов про-

изводствен-

ной прак-

тики по ПМ 

 

Виды работ 

1  3 4 

ПК 5.1.  

ПК 5.2. 

ПК 5.3.    

МДК.05.03. Сестринская 

помощь в специализиро-

ванных и высокотехноло-

гичных структурных под-

разделениях лечебно - 

профилактических учре-

ждений 

 

 

 

 

 

 

 

36 

- проводить анализ состояния здоровья прикрепленного контин-

гента, в том числе детского; 

- осуществлять лечебно-диагностические, реабилитационные и 

профилактические мероприятия; 

- организовывать и оказывать специализированный сестринский 

уход за пациентами в клинической практике; 

- оказывать высокотехнологичную медицинскую помощь пациен-

ту (в том числе ребенку) под руководством врача; 

- взаимодействовать с участниками лечебно-диагностического 

процесса; анализировать качество и эффективность проводимых 

мероприятий; 

- организовывать паллиативную помощь инкурабельным пациен-

там; 

- организовывать и обеспечивать деятельность младшего, средне-

го медицинского и вспомогательного персонала в системе пер-

вичной медико-санитарной помощи в учреждениях специализи-

рованной и высокотехнологичной медицинской помощи. 
 

По окончании производственной практики проводится Дифференцированный зачет 

 

 



З. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ 

3.1. Требования к условиям проведения производственной практи-

ки. 

Реализация рабочей программы производственной практики осу-

ществляется в  структурных подразделениях учреждений здравоохране-

ния на основе  прямых договоров, заключаемых между образовательным 

учреждением и учреждением здравоохранения.  

Студенты могут быть  зачислены на вакантные должности, при их нали-

чии, если работа соответствует требованиям программы производствен-

ной практики. 

 

3.2. Общие требования к организации образовательного процесса 

         Производственная практика проводится концентрированно после 

освоения  программы профессионального модуля. Условием допуска 

студентов к производственной практике является отсутствие академиче-

ских задолженностей по спецдисциплинам. 

 

3.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

   Требования к квалификации педагогических кадров, осуществля-

ющих руководство практикой: 

-Руководство практикой от колледжа:  заведующий производствен-

ным обучением, преподаватели, руководители практики  профессио-

нального модуля  

- Руководитель практики от организации: главные медицинские сест-

ры  учреждения здравоохранения. 

 
 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Контроль и оценка результатов освоения  производственной практики 

осуществляется преподавателем в форме дифференцированного зачета. 

Результаты освоения общих и профессиональных компетенций 

профессионального модуля при прохождении производственной практи-

ки отражается в аттестационных листах. 

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом  

результатов, подтвержденных документами с места прохождения прак-

тики (ЛПУ):  

характеристика, формализованного наблюдения за выполнением ра-

бот/практических манипуляций, манипуляционный лист, дневник прак-

тики, карты активного наблюдения за пациентом. 

 

 
Результаты  

(освоенные профессио-

Основные показатели оцен-

ки результата 

Формы и методы кон-

троля и оценки  
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нальные компетенции) 

ПК 5.1. Организовывать и 

оказывать сестринскую по-

мощь, консультировать по 

вопросам укрепления здоро-

вья пациента, его семьи, в 

том числе и детей; групп 

населения в учреждениях 

первичной медико-

санитарной помощи. 

Точное соблюдение норматив-

но-правовых норм: 

 при составлении планов орга-

низации сестринской помощи; 

при составлении планов обу-

чения пациента и его семьи, в 

том числе детей, по вопросам 

укрепления здоровья. 

Точное выполнение сестрин-

ских вмешательств с соблюде-

нием протоколов, стандартов 

или алгоритмов 

установление соответ-

ствия результатов фор-

мализованного наблю-

дения заданным крите-

риям при выполнении 

практических заданий 

ПК 5.2. Проводить монито-

ринг развития ребенка в пре-

делах своих полномочий. 

Достоверность и правильность 

измерений параметров разви-

тия ребенка 

установление соответ-

ствия продукта практи-

ческой деятельности 

заданному стандарту 

согласно нормативной 

документации при вы-

полнении практических 

заданий 

ПК 5.3. Организовывать и 

оказывать специализирован-

ную и высокотехнологичную 

сестринскую помощь паци-

ентам всех возрастных кате-

горий. 

 

Точное соблюдение норматив-

но-правовых норм: 

 при составлении планов орга-

низации сестринской помощи. 

Точное выполнение сестрин-

ских вмешательств с соблюде-

нием протоколов, стандартов 

или алгоритмов 

установление соответ-

ствия продукта практи-

ческой деятельности 

заданному стандарту 

согласно нормативной 

документации при вы-

полнении практических 

заданий 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны 

позволять проверять у обучающихся не только сформированность 

профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и 

обеспечивающих их умений. 

 
Результаты  

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели оценки результата Формы и методы 

контроля и 

оценки  

ОК 1. Понимать сущ-

ность и социальную 

значимость своей бу-

дущей профессии, про-

являть к ней устойчи-

вый интерес.   

Демонстрация интереса к профессии 

 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе освое-

ния образователь-

ной программы 
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ОК 2. Организовы-

вать собственную дея-

тельность, выбирать 

типовые методы и спо-

собы выполнения про-

фессиональных задач, 

оценивать их выполне-

ние и качество.   

Выбор и применение методов и способов ре-

шения профессиональных задач при проведе-

нии профилактических мероприятий; 

оценка эффективности и качества 

выполнения 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе освое-

ния образователь-

ной программы 

ОК 3. Решать про-

блемы, оценивать рис-

ки и принимать реше-

ния в нестандартных 

ситуациях. 

Решение стандартных и нестандартных 

профессиональных задач при проведении 

исследований, организационных 

мероприятиях 

 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе освое-

ния образователь-

ной программы 

ОК 4. Осуществлять 

поиск, анализ и оценку 

информации, 

необходимой для 

постановки и решения 

профессиональных 

задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

Эффективный поиск необходимой информа-

ции; 

использование различных источников, 

включая электронные 

 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе освое-

ния образователь-

ной программы 

ОК 5. Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии для совер-

шенствования профес-

сиональной деятельно-

сти. 

Умение использовать информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе освое-

ния образователь-

ной программы 

ОК 6. Работать в кол-

лективе и в команде, 

эффективно общаться с 

коллегами, руковод-

ством, потребителями. 

Приобретение навыков работы в коллективе 

и в команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, пациентами и их 

окружением 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе освое-

ния образователь-

ной программы 

ОК 7. Ставить цели, 

мотивировать деятель-

ность подчиненных, 

организовывать и кон-

тролировать их работу 

с принятием на себя 

ответственности за ре-

зультат выполнения 

Точное и правильное определение и 

постановки целей, мотивация подчиненных, 

организация и контроль их работы с умением 

принимать на себя ответственность за 

результат выполнения заданий 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе освое-

ния образователь-

ной программы 
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заданий.   

ОК 8. Самостоятель-

но определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься самообра-

зованием, осознанно 

планировать повыше-

ние квалификации.  

Проявление интереса к инновациям в области 

профессиональной деятельности. 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе освое-

ния образователь-

ной программы 

ОК 9. Быть готовым к 

смене технологий в 

профессиональной дея-

тельности. 

Демонстрация умений изменять технологии 

выполнения профессиональной сестринской 

деятельности 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе освое-

ния образователь-

ной программы 

ОК 10. Бережно отно-

ситься к историческому 

наследию и культур-

ным традициям народа, 

уважать социальные, 

культурные и религи-

озные различия. 

Демонстрация бережного отношения к исто-

рическому наследию и культурным традици-

ям народа, уважения социальных, культур-

ных и религиозных различий при осуществ-

лении профессиональной деятельности 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе освое-

ния образователь-

ной программы 

ОК 11. Быть готовым 

брать на себя нрав-

ственные обязательства 

по отношению к при-

роде, обществу и чело-

веку. 

Демонстрация готовности брать на себя 

нравственные обязательства по отношению к 

природе, обществу и человеку при 

осуществлении профессиональной 

деятельности 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе освое-

ния образователь-

ной программы 

ОК 12. Организовы-

вать рабочее место с 

соблюдением требова-

ний охраны труда, про-

изводственной санита-

рии, инфекционной и 

противопожарной без-

опасности. 

Демонстрация умения организовывать 

рабочее место в соответствии с требованиями 

охраны труда, производственной санитарии, 

инфекционной и противопожарной 

безопасности при осуществлении 

профессиональной деятельности 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе освое-

ния образователь-

ной программы 

ОК 13. Вести здоро-

вый образ жизни, зани-

маться физической 

культурой и спортом 

для укрепления здоро-

вья, достижения жиз-

ненных и профессио-

нальных целей. 

Ведение здорового образа жизни, участие в 

спортивных и физкультурных мероприятиях, 

демонстрация умения их организовать 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе освое-

ния образователь-

ной программы 
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ОК 14. Сформировать 

мотивацию здорового 

образа жизни контин-

гента. 

Демонстрация умения формировать 

мотивацию здорового образа жизни 

контингента 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе освое-

ния образователь-

ной программы 

ОК 15. Организовы-

вать обучение и кон-

троль знаний и умений 

подчиненных. 

 

Демонстрация умения организовать обучение 

и контроль знаний и умений подчиненных 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе освое-

ния образователь-

ной программы 

ОК 16. Создавать бла-

гоприятную производ-

ственную среду в тру-

довом коллективе. 

Демонстрация умения создавать 

благоприятную производственную среду в 

трудовом коллективе. 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе освое-

ния образователь-

ной программы 
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Содержание производственной практики  

 

 

Работа в хирургическом отделении 2 дня (12 часов) 
 

Вид работы Уметь 

- выполнять 

врачебные 

назначения;  

 

-заполнение 

медицинской 

документации; 

 

- выполнение 

всех видов инъ-

екций; 

 

 -измерение 

АД, температу-

ры тела, пульса; 

 

-соблюдение 

инфекционной 

безопасности 

пациента и 

медсестры. 

 

 

 

 

 - следить за своевременным получением результатов ис-

следований и вклеивать их в истории болезни стационарных 

больных; 

- осуществлять по назначению врача  диагностические ма-

нипуляции; 

 - осуществлять по назначению врача лечебные манипуля-

ции; 

- участвовать в проведении санитарно-просветительной ра-

боты среди больных. 

- оформлять медицинскую документацию. 

 

 

 

 

 

 

В конце рабочего дня в дневнике фиксируется: структура и штаты хирургического 

отделения; режим работы; нормативные документы, регламентирующие организа-

цию и деятельность; цель работы и функции; учетно - отчетная медицинская доку-

ментация. Результаты о проделанной работе фиксируются в манипуляционный 

лист.  
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Работа в травматологическом отделении 2 дня (12 часов) 
 

Вид работы Уметь 

-выполнение 

врачебных 

назначений; 

 

-заполнение ме-

дицинской до-

кументации; 

 

-измерение АД, 

температуры те-

ла, пульса; 

 

-соблюдение 

инфекционной 

безопасности 

пациента и мед-

сестры. 

- осуществить прием и сдачу дежурств; 

- осуществлять выборку назначений из историй болезни; 

- осуществить набор, раздачу и хранение лекарств; 

- предоставить пациенту необходимую информацию о ле-

карственном средстве; 

- обучить пациента правилам приема различных лекар-

ственных средств, 

- приготовить и использовать дезинфицирующие растворы; 

- провести влажную уборку палат, осуществить контроль за 

санитарным режимом помещений отделения (кварцевание, 

проветривание); 

- проводить контроль санитарного состояния палат, тумбо-

чек холодильников; 

- создать пациенту в постели необходимое положение с по-

мощью функциональной кровати и других приспособлений; 

- сменить нательное и постельное белье; 

- оказать помощь пациенту в проведении утреннего туале-

та; 

- обработать полость носа тяжелобольному пациенту; 

- провести подмывание пациента; 

-подать судно и мочеприемник; 

- провести мероприятия по профилактике пролежней; 

- накормить и напоить тяжелобольного пациента; 

- осуществить сестринский процесс у пациентов терапевти-

ческого профиля с заполнением карты динамического 

наблюдения. 
 

 

В конце рабочего дня в дневнике фиксируется: структура отделения, оснащение, 

нормативные документы регламентирующие работу отделения, функциональные 

обязанности медсестры, виды  дезинфицирующих средств, применяемых в отделе-

нии для проведения дезинфекции предметов ухода. Результаты о проделанной ра-

боте фиксируются в манипуляционный лист.  
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Работа в неврологическом отделении 2 дня (12 часов) 
 

Вид работы Уметь 

-выполнение 

врачебных 

назначений; 

 

-заполнение ме-

дицинской до-

кументации; 

 

-измерение АД, 

температуры те-

ла, пульса; 

 

-соблюдение 

инфекционной 

безопасности 

пациента и мед-

сестры. 

- осуществить прием и сдачу дежурств; 

- осуществлять выборку назначений из историй болезни; 

- осуществить набор, раздачу и хранение лекарств; 

- предоставить пациенту необходимую информацию о ле-

карственном средстве; 

- обучить пациента правилам приема различных лекар-

ственных средств, 

- приготовить и использовать дезинфицирующие растворы; 

- провести влажную уборку палат, осуществить контроль за 

санитарным режимом помещений отделения (кварцевание, 

проветривание); 

- проводить контроль санитарного состояния палат, тумбо-

чек холодильников; 

- создать пациенту в постели необходимое положение с по-

мощью функциональной кровати и других приспособлений; 

- сменить нательное и постельное белье; 

- оказать помощь пациенту в проведении утреннего туале-

та; 

- обработать полость носа тяжелобольному пациенту; 

- провести подмывание пациента; 

-подать судно и мочеприемник; 

- провести мероприятия по профилактике пролежней; 

- накормить и напоить тяжелобольного пациента; 

- осуществить сестринский процесс у пациентов терапевти-

ческого профиля с заполнением карты динамического 

наблюдения. 
 

 

В конце рабочего дня в дневнике фиксируется: структура отделения, оснащение, 

нормативные документы регламентирующие работу отделения, функциональные 

обязанности медсестры, виды  дезинфицирующих средств, применяемых в отделе-

нии для проведения дезинфекции предметов ухода. Результаты о проделанной ра-

боте фиксируются в манипуляционный лист.  
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Приложение 1 

 

ГАПОУ РБ 

«БЕЛЕБЕЕВСКИЙ МЕДИЦИНСКИЙ КОЛЛЕДЖ» 

 

 

 

 

 

ДНЕВНИК 

производственной практики 

 

 ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

ПМ 05. Организация и проведение лечебно-диагностических, 

реабилитационных и профилактических мероприятий в отношении пациентов 

всех возрастных категорий в системе первичной медико-санитарной помощи в 

учреждениях специализированной и высокотехнологичной медицинской 

помощи 

 

 

МДК.05.03. Сестринская помощь в специализированных и высокотехнологич-

ных структурных подразделениях лечебно - профилактических учреждений  

Специальность 34.02.01  «Сестринское дело» 

 

 

Ф.И.О. студента ____________________________________________ 

 

Отделение _________________________________________________ 

 

Группа ___________________ 

 

База практики ______________________________________________ 

 

Ф.И.О. руководителя практики от организации 

___________________________________________________________ 
 

Ф.И.О. руководителя практики от колледжа ________________________________ 

 

 

 

 

 

Курс ____ 20_ /_  учебный год 

 

Длительность и структура производственной практики  
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Название структурного подразде-

ления  

Количество 

дней 

Количество  

часов 

 

- хирургическое отделение 

- травматологическое отд. 

- неврологическое отделение 

 

2 

2 

2 

 

12 

12 

12 

ИТОГО: 6 36 
 

 

СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ. 
РАБОТА В ОТДЕЛЕНИЯХ 

Знакомство со структурой и организацией работы отделения. Ознакомление с графи-

ком работы, с нормативными документами, регламентирующими работу отделения. 

Изучение и практическое выполнение функциональных обязанностей медицинской 

сестры. Участие  в оказание специализированной и высокотехнологичной помощи 

пациентам. Соблюдение санитарно-противоэпидемического режима, контроль сте-

рильности используемых материалов. Выполнение врачебных назначений. Заполне-

ние учетно-отчетной медицинской  документации. Соблюдение принципов медицин-

ской этики в отношении с коллегами, пациентами.  

 

Студент должен знать: 

- организацию сестринского дела стационарных учреждениях, осуществляющих спе-

циализированную помощь и высокотехнологичную помощь; 

- виды, формы и методы реабилитации при различной патологии, организацию и 

проведение мероприятий по реабилитации пациентов; 

- нормативные документы, регламентирующие оказание специализированной и вы-

сокотехнологичной медицинской помощи;  

- правила оказания медико-психологической поддержки членам семьи с учетом со-

стояния здоровья и возрастных особенностей. 

Студент должен уметь: 

- проводить анализ состояния здоровья прикрепленного контингента, в том числе 

детского; 

- осуществлять лечебно-диагностические, реабилитационные и профилактические 

мероприятия; 

- организовывать и оказывать специализированный сестринский уход за пациентами 

в клинической практике; 

- оказывать высокотехнологичную медицинскую помощь пациенту (в том числе ре-

бенку) под руководством врача; 

- взаимодействовать с участниками лечебно-диагностического процесса; анализиро-

вать качество и эффективность проводимых мероприятий; 

- организовывать паллиативную помощь инкурабельным пациентам; 

- организовывать и обеспечивать деятельность младшего, среднего медицинского и 

вспомогательного персонала в системе первичной медико-санитарной помощи в 

учреждениях специализированной и высокотехнологичной медицинской помощи. 

 
 

 

ГРАФИК ПРАКТИКИ 

Дата База практики Отделение Смена 
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График работы и проведения  инструктажа по ТБ 

№ 
Название структурного подразделения 

ЛПУ 

Отметка о проведении  

первичный инструктаж по ТБ 

дата 

ФИО 

непосред-

ственного 

руководите-

ля 

под-

пись 

ФИО 

сту-

дента 

под-

пись 

сту-

дента 

1       

2       

3       

 ИТОГО:      

 

 

МАНИПУЛЯЦИОННЫЙ ЛИСТ 

 
№ Название манипуляции Кол-во оценка 

1 Осмотр пациента    

2 Сбор анамнеза   

3 Антропометрия   

4 Термометрия   

5 Обработка рук до и после манипуляций   

6 Накрытие стерильного стола   

7 Разведение и набор лекарственного средства в шприц   

8 п/к инъекции   

9 в/м инъекции   

10 в/в инъекции   

11 в/в капельные вливания   

12 Дезинфекция изделий медицинского назначения   

13 Прием и сдача дежурств постовой медсестрой   

14 Участие во врачебных обходах   

15 Ведение документации поста   

16 Кормление тяжелобольных пациентов   

17 Выборка из листа врачебных назначений   

18 Санитарно-просветительская работа   

19 Раздача лекарств пациентам   

20 Приготовление дезрастворов   

21 Смена нательного и постельного белья   

22 Помощь пациенту в проведении гигиенических процедур   

23 Подача судна, мочеприемника   

24 Профилактика пролежней   
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25 Подготовка пациента к диагностическим исследованиям   

26 Забор анализов у пациентов   

27 Аускультация легких   

28 Аускультация сердца   

29 Пальпация    

30 Измерение АД   

31 Подсчет пульса   

32 Подсчет ЧДД   

Подпись  руководителя практики _________/_________________________________________/ 

 

Средняя оценка ___________________ 

 

 

 

Дата Содержание работы Оценка,  

подпись 
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«ЗАВЕРЯЮ» ________/ ______________ 

Руководитель практики от организации 

                                           М.П. 

 

ОТЧЕТ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКЕ 

Обучающегося (Ф.И.О.)________________________________________________ 

Группа ________________ Специальность    ______________________________ 

Проходившего производственную  практику с ______ по __________20_______г 

На базе_____________________________________________________________ 

Города/района________________________________________________________ 

По ПМ______________________________________________________________ 

За время прохождения производственной практики мною были выполнены следую-

щие работы:  

1. Цифровой отчет  

№ Содержание работы Объем 

1.  Участие в оказании специализированной и высокотехнологичной медицин-

ской помощи. 

 

2.  Осуществление направления и учета пациентов на высокотехнологичную 

медицинскую помощь.  

 

3.  Осуществление специализированного сестринского ухода   

4.  Участие в проведении лечебно-диагностических, реабилитационных и про-

филактических мероприятий 

 

5.  Участие в оказании высокотехнологичной медицинской помощь пациенту 

под руководством врача 

 

6.  Проведение текущей, заключительной дезинфекции, генеральной уборки.  

7.  Организация и проведение работы в «Школах здоровья»  

8.  Проведение санпросвет работы  

9.  Оформление медицинской документации  

 

2. Текстовый отчет (оцените эффективность Вашей самостоятельной работы на 

практике, как осуществлялся контакт с руководителями практики) 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

 

Дата «_____»___________201_г.  Подпись обучающегося ___________ 
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ХАРАКТЕРИСТИКА 

 

Обучающийся______________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

Группа __________  Специальность __________________________________ 

проходил производственную практику в ____________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

(наименование МО, отделение/подразделение) 

с ________________по__________________20____ г 

по ПМ.05 Организация и проведение лечебно-диагностических, реабилитационных и 

профилактических мероприятий в отношении пациентов всех возрастных категорий в 

системе первичной медико-санитарной помощи, учреждениях специализированной и 

высокотехнологичной медицинской помощи МДК.05.03 Сестринская помощь в специали-

зированных и высокотехнологичных структурных подразделениях лечебно - профилактиче-

ских учреждений. 

За время прохождения практики (показал (а) себя)__________________________ 

_____________________________________________________________________ 

Код Наименование результата обучения Оценка 

ПК5.1. Организовывать и оказывать сестринскую помощь, консультировать по 

вопросам укрепления здоровья пациента, его семьи в учреждениях пер-

вичной медико-санитарной помощи. 

 

ПК5.2. Проводить мониторинг развития ребенка в пределах своих полномочий. 
 

ПК5.3.  Организовывать и оказывать специализированную и 

высокотехнологичную сестринскую помощь пациентам всех возрастных 

категорий. 

 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их выполнение 

и качество. 

 

ОК 3 Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях. 

 

ОК 4 Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для 

постановки и решения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности. 

 

ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

 

ОК 7 Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и 

контролировать их работу с принятием на себя ответственности за 

результат выполнения заданий. 

 

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации. 

 

ОК 9 Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.  

ОК 10 Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям 

народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия. 

 



 

 

 

23  

ОК 11 Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к 

природе, обществу и человеку. 

 

ОК 12 Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, 

производственной санитарии, инфекционной и противопожарной 

безопасности. 

 

ОК 13 Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом 

для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных 

целей. 

 

ОК 14 Сформировать мотивацию здорового образа жизни контингента.  

ОК 15 Организовывать обучение и контроль знаний и умений подчиненных  

ОК 16 Создавать благоприятную производственную среду в трудовом коллекти-

ве. 

 

 

Выводы: ____________________________________________________________ Ре-

комендации ________________________________________________________ 

Общая оценка практики:____________________________________________ 

 

Руководитель практики от организации __________/________________/ 

                               (подпись)        (расшифровка) 

М.П.         

 

 

Руководитель практики от колледжа ____________/____________/ 

                            (подпись)        (расшифровка) 
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Аттестационный лист 
 

по итогам освоения профессиональных компетенций при прохождении про-

изводственной практики в рамках ПМ 05. Организация и проведение лечебно-

диагностических, реабилитационных и профилактических мероприятий в отноше-

нии пациентов всех возрастных категорий в системе первичной медико-санитарной 

помощи в учреждениях специализированной и высокотехнологичной медицинской 

помощи МДК 05.03 Сестринская помощь в специализированных и высокотехноло-

гичных структурных подразделениях лечебно - профилактических учреждений. 

 

Ф.И.О. обучающегося :_____________________________ Группа: _______________ 

Специальность  ___________________________________________________________________ 

 
№ Наименование компетенции Оценка 

Профессиональные компетенции 

ПК 5.1 Организовывать и оказывать сестринскую помощь, 

консультировать по вопросам укрепления здоровья пациента, 

его семьи, в том числе и детей; групп населения в 

учреждениях первичной медико-санитарной помощи. 

 

ПК 5.2 Проводить мониторинг развития ребенка в пределах своих 

полномочий. 

 

ПК 5.3 Организовывать и оказывать специализированную и 

высокотехнологичную сестринскую помощь пациентам всех 

возрастных категорий. 

 

средний балл __________ 

Примечание: средний балл  складывается из суммы баллов за каждую компетенцию, поде-

ленную на количество компетенций (на3). 

Руководитель практики от организации  __________/____________________/ 

                                                                            (подпись)                 (расшифровка) 

М.П.    
 

Вид зачетной документации 

1 Дневник практики  

2 Характеристика  

3 Приложение (манипуляционный лист)  

4 ПРиложение  

5 Дифзачет  

 

Итоговая оценка за практику:___________________ 

Руководитель практики от образовательной организации ________/_____________/ 

                                                                                         (подпись)               (расшифровка) 

Преподаватель __________/_____________________/ 

                                (подпись)      (расшифровка) 

Дата проведения зачета____________ 
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Приложение 2 

 

Контрольно-измерительные материалы производственной практики 

Вопросы к дифференцированному зачету по итогам практики 
1. Организация и перспективы развития специализированной медицинской помощи. 

2. Организация и перспективы развития высокотехнологичных видов медицинской помощи.  

3. Этапы оказания высокотехнологичной медицинской помощи  

4. Порядок направления и учета пациентов на высокотехнологичную медицинскую помощь.  

5. Понятие «лист ожидания» высокотехнологичной медицинской помощи, порядок его форми-

рования.  

6. Мониторинг предоставления высокотехнологичной медицинской помощи  

7. Понятие о «стандарте оказания медицинской помощи» и «протоколе оказания медицинской 

помощи». 

8. Персонифицированный учет расходования лекарственных средств при оказании высокотех-

нологичной медицинской помощи.  

9. Информатизация в системе лекарственного обеспечения. 

10. Организация и оказание сестринской помощи в специализированных и высокотехнологичных 

структурных подразделениях ЛПО в кардиологии.        

11. Организация и оказание сестринской помощи  в специализированных и высокотехнологичных 

структурных подразделениях ЛПО в гематологии. 

12. Организация и оказание сестринской помощи в специализированных и высокотехнологичных 

структурных подразделениях ЛПО в гастроэнтерологии.          

13. Организация и оказание сестринской помощи  в специализированных и высокотехнологичных 

структурных подразделениях ЛПО в хирургии.     

14.    Организация и оказание сестринской помощи в специализированных и высокотехнологич-

ных структурных подразделениях ЛПО в неврологии 

15. Организация и оказание сестринской помощи в специализированных и высокотехнологичных 

структурных подразделениях ЛПО в нейрохирургии 

16. Организация и оказание сестринской помощи в специализированных и высокотехнологичных 

структурных подразделениях ЛПО в травматологии 

17. Организация и оказание сестринской помощи в специализированных и высокотехнологичных 

структурных подразделениях ЛПО в ортопедии 

18. Организация и оказание сестринской помощи в специализированных и высокотехнологичных 

структурных подразделениях ЛПО в комбустиологии 

19. Организация и оказание сестринской помощи в специализированных и высокотехнологичных 

структурных подразделениях ЛПО в трансплантации органов и тканей. 

20. Организация и оказание сестринской помощи  в специализированных и высокотехнологичных 

структурных подразделениях ЛПО в урологии 

21. Организация и оказание сестринской помощи в специализированных и высокотехнологичных 

структурных подразделениях ЛПО в онкологии 

22. Организация и оказание сестринской помощи в специализированных и высокотехнологичных 

структурных подразделениях ЛПО в офтальмологии 

23. Организация и оказание сестринской помощи  в специализированных и высокотехнологичных 

структурных подразделениях ЛПО в акушерстве и гинекологии 


