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УТВЕРЖДЕНИИ ПРИМЕРНОГО ПЕРЕЧНЯ ДОЛЖНОСТЕЙ МЕДИЦИНСКИХ 

РАБОТНИКОВ В МЕДИЦИНСКИХ ОРГАНИЗАЦИЯХ И ИХ СТРУКТУРНЫХ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЯХ, ПРИ ЗАМЕЩЕНИИ КОТОРЫХ ОСУЩЕСТВЛЯЮТСЯ 

ЕДИНОВРЕМЕННЫЕ КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ НА ОЧЕРЕДНОЙ 

ФИНАНСОВЫЙ ГОД (ПРОГРАММНОГО РЕЕСТРА ДОЛЖНОСТЕЙ), в котором 

обновлён перечень должностей медработников, имеющих право на получение 

единовременной выплаты при трудоустройстве в медицинские организации 

населённых пунктов численностью до 50 тысяч жителей. 

Из среднего медперсонала на выплату могут претендовать: 

- фельдшер (фельдшерского здравпункта, фельдшерско-акушерского пункта, центра 

(отделения) общей врачебной практики (семейной медицины), врачебной амбулатории); 

- фельдшер скорой медицинской помощи; 

- акушер (акушерка) (фельдшерского здравпункта, фельдшерско-акушерского пункта, 

центра (отделения) общей врачебной практики (семейной медицины), врачебной 

амбулатории); 

- медицинская сестра (медицинский брат) (фельдшерского здравпункта, фельдшерско-

акушерского пункта); 

- медицинская сестра врача общей практики (семейного врача) (медицинский брат врача 

общей практики (семейного врача) (центра (отделения) общей врачебной практики 

(семейной медицины); 

- медицинская сестра участковая (медицинский брат участковый) (врачебной 

амбулатории); 

- медицинская сестра процедурной (медицинский брат процедурной) (врачебной 

амбулатории). 

 


