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Отчет о работе  

Центра содействия трудоустройству выпускников 

ГАПОУ РБ «Белебеевский медицинский колледж»  

за 2025 – 2026 учебный год 

1. Планирование деятельности центра по итогам анализа 

востребованности и трудоустройства выпускников. 

2. Разработка комплексного плана работы центра. 

3. Оформление стендов, пополнение папок. 

4. Обновление буклетов, листовок, информационного материала для 

использования в профориентационной работе. 

5. Систематическое отражение деятельности отдела в материалах на сайте 

колледжа. 

6. Публикация рекламных материалов на стенде колледжа. 

7. Пополнение официального сайта колледжа: размещение рекламной 

информации. 

8. Обновление списка социальных партнеров. 

9. Организация и проведение «Дня открытых дверей» в колледже 

согласно приказу. 

10. Участие в городских мероприятиях по профориентации, в том числе 

экскурсии со школьниками в лечебные учреждения города. 

11. Проведение профориентационной работы силами студентов колледжа 

по месту жительства. 

12. Распределение студентов для прохождения производственной практики 

в районы по месту жительства. 

13. Участие в региональном и федеральном этапах Всероссийской 

ярмарки трудоустройства «Работа России. Время возможностей»; 

14. Внесение по запросам данных по трудоустройству выпускников в 

мониторинг занятости выпускников, завершивших обучение по программам 

СПО (Минобрнауки РБ), формы «Трудоустройство выпускников колледжей, 

входящих в кластеры «Профессионалитет», Единую информационную 

систему мониторинга и статистики – форма «Трудоустройство выпускников 

СПО 2025 (для РОИВ)». 

15. Внесение данных планируемого трудоустройства выпускников 2026 

года в личном кабинете РКЦ. 

 

Проведенные мероприятия с целью организации перспективного 

трудоустройства выпускников: 

 

1. Мониторинг потребности в специалистах со средним медицинским 

образованием в медицинских организациях. Студенты проинформированы о 

результатах мониторинга и наличии потребности в медицинских 

учреждениях, проведена разъяснительная работа по вопросам 

перспективного трудоустройства для студентов 2026 года выпуска.   

2. Информация о результатах мониторинга потребности медицинских 

учреждений размещена на официальном сайте колледжа, представлена на 
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информационном стенде «Центр содействия трудоустройству выпускников».  

Вакансии на сайте постоянно пополняются и обновляются. 

3. Распределение студентов на производственные (преддипломную  и по 

профилю специальности) практики по месту будущей работы. 

4. Систематическое проведение анкетирования работодателей по качеству 

подготовки обучающихся. 

5. Оказание помощи выпускникам в трудоустройстве (через личные 

контакты, по результатам преддипломной практики, центр занятости). 

6. Проведение психологической диагностики, семинаров, подготовка 

грамотной самопрезентации. 

7. Проведение работы с медицинскими организациями по вопросам 

временного трудоустройства студентов, в том числе на летний период. 

8. С целью практического ознакомления и мотивации к трудоустройству 

организованы выезды студентов в медицинские учреждения (ГБУЗ РБ 

Белебеевская ЦРБ – ФАП с. Баженово, ФАП с. Шаровка, ФАП с. Усень-

Иваново, ФАП с.Алексеевка, ВОП с. Максим-Горький, ВОП с. Аксаково, 

ГБУЗ РБ Бижбулякская ЦРБ – ФАП с. Елбулактамак, ФАП с. Иттихат, ФАП 

с. Кош-Елга, ФАП с. Кенгер-Менеуз, ГБУЗ РБ Ермекеевская ЦРБ – ФАП с. 

Бекетово, ВОП с. Суккулово). 

9. Организовано участие студентов выпускных групп по специальности 

Лечебное дело в выездном обучающемся семинаре для специалистов скорой 

медицинской помощи по профилям «Анестезиология и реаниматология», 

«Акушерство-гинекология», «Педиатрия» 

10. Проведены собрания со студентами всех выпускных групп по вопросам 

перспективного трудоустройства и целевого обучения.  

11. Организованы и проведены встречи с работодателями с целью 

заключения целевых договоров, предоставления свободных вакансий и 

дальнейшего трудоустройства выпускников и студентов колледжа на базе 

ГАПОУ РБ «Белебеевский медицинский колледж».  
  

Организация взаимодействия с главными врачами медицинских организаций 

по вопросу трудоустройства выпускников и целевого обучения 

в 2025-2026 учебном году 
 

№ 

п/п  

Представители медицинских организаций по 

районам РБ  

Дата 

встречи  

Количество 

студентов  

1. ГБУЗ РБ Белебеевская ЦРБ: начальник отдела 

кадров Ильичева М.М. и старший фельдшер 

организационно-методического отдела 

Кулякова Е.В. 

25.03.2026 г. 18 

2. ГБУЗ РБ Раевская ЦРБ: главный врач Изикаев 

В.М. начальником отдела кадров Муртазина 

А.И. и главная медсестра Радченко Е.В. 

20.04.2026г. 21 

3. ГБУЗ РБ Белебеевская ЦРБ: старший фельдшер 

организационно-методического отдела 

Кулякова Е.В. 

12.05.2026г. 17 
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4. ГБУЗ РБ ЦСМП и МК: Заведующий 

Чишминской подстанцией пункт с. Буздяк 

Зинуров А.Т., фельдшер СМП Любимцева В.И. 

04.03.2026 г. 97 

5. ГБУЗ РБ Давлекановская ЦРБ: главный врач 

Салаватов А.А., главная медсестра Забирова 

Д.К. 

20.04.2026 17 

6. ГБУЗ Республиканская детская клиническая 

больница – главная медсестра Яхина Г.М., 

начальник отдела кадров Сайфуллина С.Р. 

01.10.2026г. 109 

7. ГБУЗ РБ Бижбулякская ЦРБ: главный врач 

Абдуллин М.Ф., ведущий специалист отдела 

кадров Волкова Е.В., главная медсестра 

Хикматова С.Ф. 

20.04.2026 23 

8 ГБУЗ РБ Ермекеевская ЦРБ: главный врач 

Гизтдинов Р.Р., начальник отдела кадров 

Габдуллина Д.Р., главная медсестра Инсапова 

Е.А. 

20.11.2025г. 35 

 

12. Участие в Ярмарках трудоустройства 
 

№ 

п/п  

Наименование мероприятия  Дата встречи и 

место проведения  

Количество 

студентов  

1. Всероссийская ярмарка трудоустройства  

«Работа России. Время возможностей» 

15.04.2026 г. 

МЦНК «Урал-

Батыр» 

75 

2. Всероссийская ярмарка трудоустройства 

«ПРОФФЕСТ. Работа России. Время 

возможностей» 

15.04.2026 г. 

в с. Бижбуляк 

Бижбулякский 

Дворец культуры 

25 

3. Всероссийская ярмарка трудоустройства  

«Работа России. Время возможностей» 

15.04.2025 г. 

в г. Давлеканово 

Дворец культуры 

25 

4. Всероссийская ярмарка трудоустройства 

«Работа России. Время возможностей» 

23.06.2026 г. 

ГАПОУ РБ 

«Белебеевский 

медицинский 

колледж» 

25 

 

Информация о проведенных встречах и ярмарках трудоустройства 

размещена на сайте колледжа с фотографиями в разделе: новости.  

Итогом данных встреч является распределение выпускников согласно 

потребности медицинских и фармацевтических организаций.     

 

Заведующий производственной практикой                                Г.А. Зарипова 

 

30.06.2026г.  


