
 



Дополнительное соглашение   №1  

о внесении изменений в коллективный договор Государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения Республики Башкортостан 

«Белебеевский медицинский колледж» 

на 2025-2027 годы 

 

 

 

 г. Белебей                                                                                                        «29» августа 2025 г.  

 

 

 

            Государственное автономное профессиональное  образовательное учреждение   

Республики Башкортостан «Белебеевский медицинский колледж» в лице Хайруллина 

Радмира Мугалимовича, действующего на основании Устава (представляющего 

интересы работодателя), с одной стороны и  председатель первичной профсоюзной 

организации ГАПОУ РБ «Белебеевский медицинский колледж», (представляющего 

интересы работников),  в лице Горевой Людмилы Сергеевны с другой стороны, (далее 

стороны) заключили  настоящее соглашение о нижеследующем: 

 

 

 В связи с утверждением Министерством просвещения Российской Федерации 

Приказ Минпросвещения России от 04.04.2025 N 268 "Об утверждении Особенностей 

режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и 

дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам 

среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным 

профессиональным программам, основным программам профессионального обучения", 

Приказ Минпросвещения России от 04.04.2025 N 269 "О продолжительности рабочего 

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и 

дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам 

среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным 

профессиональным программам, основным программам профессионального обучения, и о 

Порядке определения учебной нагрузки указанных педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и случаях установления 

верхнего предела указанной учебной нагрузки", вступающие  в силу с 01 сентября 2025 г. 

взамен приказа Минобрнауки России от 22.12.2014 N 1601 "О продолжительности рабочего 

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре" и приказа Министерства образования и науки РФ от 

11 мая 2016 г. № 536 "Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени 

отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность” и на основании ст.49 Трудового кодекса Российской 

Федерации в коллективный договор ГАПОУ РБ «Белебеевский медицинский колледж» на 

2025-2027 гг. вносится следующие изменения: 

 

I. Пункт 1.2 Раздела 1. «ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ» изложить в следующей 

редакции: 

«…. 

1.2. Настоящий коллективный договор разработан и заключен в соответствии с: 

- Конституцией Российской Федерации; 



- Конституцией Республики Башкортостан; 

- Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

- Федеральным законом “О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности” (далее – ФЗ «О профсоюзах…»); 

- Законом Республики Башкортостан “О профессиональных союзах”; 

- Республиканским соглашением от 14 ноября 2022 года № 6 между Республиканским 

союзом «Федерация профсоюзов Республики Башкортостан», объединениями 

работодателей Республики Башкортостан и Правительством Республики Башкортостан на 

2023-2025 годы (далее – Республиканское соглашение); 

- Положением об оплате труда работников ГАПОУ РБ «Белебеевский медицинский 

колледж»; 

- Положением о материальном стимулировании работников ГАПОУ РБ 

«Белебеевский медицинский колледж»; 

- Законами РФ и РБ «Об образовании»; 

- Приказом Минпросвещения России от 04.04.2025 N 268 "Об утверждении 

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и 

дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам 

среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным 

профессиональным программам, основным программам профессионального обучения"; 

- Приказом Минпросвещения России от 04.04.2025 N 269 "О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность 

по основным и дополнительным общеобразовательным программам, образовательным 

программам среднего профессионального образования и соответствующим 

дополнительным профессиональным программам, основным программам 

профессионального обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки указанных 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения 

и случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки"; 

- Типовым положением об образовательном учреждении среднего 

профессионального образования; 

- Уставом ГАПОУ РБ «Белебеевский медицинский колледж».   

 

 

 II. Пункт 4.1.1 Раздел 4. «РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ» изложить в следующей редакции: 

 

«4.1.1. Нормальную продолжительность рабочего времени работников организации – не 

превышающую 40 часов в неделю (ст.91 ТК РФ), для педагогических работников - не более 

36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ,  Приказ Минпросвещения России от 04.04.2025 N 268 

"Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам, 

образовательным программам среднего профессионального образования и 

соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным 

программам профессионального обучения", Приказ Минпросвещения России от 04.04.2025 

N 269 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным 

программам, образовательным программам среднего профессионального образования и 

соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным 

программам профессионального обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки 

указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее 



изменения и случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки"). 

 

II. Настоящее соглашение вступает в силу с 01 сентября 2025 г. 

  
 

 

 

 

 
   

    

 
 


